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भाग II - खए 3 -- उप - खण ( i) 

___ PART II - Section 3 .- Sub -section ( i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


प्रधान मंत्री कार्यालय 

( ख ) स्तम्भ 7 में , उपशीर्षक " वांछनीय " और उसके नीचे की 

प्रविष्टि का लोप किया जायेगा । 
नई दिल्ली , 3 जून, 1979) 

[ सं० 12011/ 4/ 79-पी०एम०ए० ] 
सा०का मि० 913. --- राष्ट्रपनि, विधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 

ओम प्रकाश , प्रधान मंत्री जी के निजी सचिव 
वाग प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रधान मंत्री सचिवालय 
( पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती मियम , 1969 में और संशोधन करने के लिये 

PRIME MINISTER S OFFICE 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् - - 

New Delbi, the 23rd June, 1979 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रधान मंत्री सचिवालय ( पुस्तकाध्यक्ष ) 

G. S. R . 913. — Jn exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
भर्ती ( तृतीय मंशोधन ) नियम , 19799 है । 

hereby makes the following rules further to amend the Prime 

Minister s Secretariat ( Librarian ) Recruitment Rules, 1969, 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

mamely : 
2. प्रधान मंत्री मचिवालय ( पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1969 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Prime Minister s 

Secretariat ( Librarian) Recruitment ( Third Amendment ) 
(जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , " सचिवालय " Rules , 1979. 
शम्न जहाँ कहीं भी पाया है , उसके स्थान पर "कार्यालय " प्राब्द रखा 
जायेगा । 

( 2 ) They shall come into forro on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
3. उक्न नियम को अनसची में ,-- - 

2. In the Prime Minister s Secretariat ( Librarian ) Recruit 
ment Rules, 1969 (hereinafter referred to as the said rules ) , 

for the word " Secretariat ", wherever it occurs , the word 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , “ 35 बर्ष ( मनु - Office " shall be substituted . 

सुचित जानियों और अनुसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
लिये शिथिल कर के 40 वर्ष तक की जा सकती है ) " 

3. In the Schedule to the said rules, --- 
प्रविष्टि रखी जायेगी । 

( a ) in column 6, for the existing ontry , the entry 

" 35 years ( Relaxable up to 40 years for candidates 
285 GI/ 7 - 1 
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belonging to the Scheduled Castes and Scheduled ment hereby makes the following amendment in the notifica 
Tribes ) " shall be substituted ; 

tion of the Guvernment of India in the late Ministry of Law , 

No . SRO 351 , dated the 25th January , 1958 , relating to the 
(b ) in column 7, the sub - hcading Desirable " and the 

signing and verification of plaints and written statements in 
cntry there under shall be onmitted. 

suits in any court of civil jy isdiction by or against the Central 
[ No 12011 / 4 / 79- PMA ] ( Government, namely : 
OM PARKASH , Private Secy, 

In the Schedule to the said notification , under the Heading 
to the Prime Minister . " VII - Ministury of Defence ", in sub- heading " 2 - Navy ", for the 

existing entrica, the following entries shall be substitutet 

namely : - - 
विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

" 1. Chief of the Naval Stall . 
( विधि कार्य विमाग ) 

2. Vice Chief of the Naval Staff . 
नई दिल्ली , 7 मई, 1979 

3 . Flag Officer Commanding -in -Chief, Western Naval 
सा०मा०नि० 9 14.- -केन्द्रीय सरकार सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 

Command . 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुमची के प्रादेश 17 के नियम 1 द्वाग 

4. Flag Officer Commanding-in- Chief, Western Naval 

Commund . 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व विधि 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०नि० प्रा० 351, तारीख 25 जनवरी, 5 . Flag Officer Commanding-in-chief, Southern Naval 

Command . 
1958 जो कि सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध लाये गये वादों में वायपवों और लिस्थित 

6. Flag Officer Commanding, Western Fleet . 

7. Flag Ollicer Commanding , Enstern Fleet. 
कथनों को हस्ताक्षरित करने और उनके सत्यापन के संबंध में हैं. निम्न 

8. Flag Officer Commanding, Goa Arca, Goa, 
लिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

9 . Assistant Chief of Personnel, Naval Headquarters. 
__ उपस अधिसूचना की अनुसूची में, शीर्ष " VIL -रक्षा मंत्रालय , " उपशीर्ष 

10 . Admiral Superintendent, Naval Dockyars ), Bombay , 
" 2- नौ सेना," में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिथिन प्रविष्टियां 

11. Director General, Naval Project , Bombay . 
रखी जायेंगी, प्रति : --- 

12. Director General, Naval Project, Vishakhapatnam. 
" 1. नौ सेनाध्यक्ष 

13. Commodore Superintendent , Naval Dockyard, Visha 
2. उप- नौ सेनाध्यक्ष 

khrapatnam 
3. फ्लैग प्राफिमर कमागि-इन -चीफ , पश्चिमी नौ सेना कमान 

14. Chief Staff Officer ( Pewonnel and Administration ) 
4 . फ्लैग माफिमर कमाण्डिंग- इन -चीफ , पूर्वी नौसना कमान 

Headquarters, Western Naval Command , Bombay . 
5. पलंग आफिसर कमाण्डिंग- नन -चीफ, वक्षिणी नौ मेना कमान 

15. Chief Staff Officer ( Personnel and Administration), 

Headquarters, Eastern Naval Cominand, Vishakhapat 
6. फ्लंग आफिसर कमाण्डिंग , पश्चिमी फ्लीट 

nam. 
7. पलंग प्राफिसर कमाण्डिंग , पूर्वी फ्लीट 

16 . Chief of Stufi, Headquarters, Southern Naval Com 

mand , Cochin . 
8. फ्लैग आफिसर कमारिंग , गोवा क्षेत्र, गोवा 

17 . Naval Officers-in- Charge , 
9. सहायक अध्यक्ष कार्मिक , मौ सेना मुख्यालय 

18 . Personnel Manager, Naval Dockyard , Bombay. 
10. एडमिरल अधीक्षक, नौसैमिक डाफ यार्ड, मुम्बई 

19. Commanding Officers of all ships and Establishments. " 
11. महानिदेशक, नौ सेना परियोजना , मुम्बई 

___ [ No. F, 16 ( 1 ) / 76-Judl: 
12. महानिदेशक , नौ सेना परियोजना, विशाखापत्तनम 

V . P . ELHENCE , Additional Legal Advisei 
13. कमोडोर अधीक्षक , नौसैनिक डाक यार्ड, विशाखापालमम 
14. मुख्य स्टाफ आफिसर ( कार्मिक और प्रशासन ) म ख्यालय , 

नई दिल्ली , 15 जन , 1979 
पश्चिमी मौसैनिक कमान, मुम्बई 

सा०का०नि० 915. - ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
15. मुख्य स्टाफ माफिमर ( कार्मिक और प्रशामन ) मध्यालय , पूर्वी 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए,विधि अधिकारी ( सेवा की शर्स ) 
नौसैनिक कमान , विशाखापत्तनम 

नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
18, पीफ-साफ स्टाफ , मुख्यालय , दक्षिणी मोममिक झमान, कोचीन 

हैं , अर्थात् : --- 
17. भासाधफ नौसैनिक अधिकारी 
18. प्रबन्धक कार्मिक, नौसैनिक छाकयार्ड, मुम्बई 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि अधिकारी ( सेवा की 

शी ) द्वितीय मंशोधन नियम , 1979 है । 
19. सभी पोतों के और स्थापन के कमान अधिकारी । " 

( 2 ) ये 16 जनवरी , 1979 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 
[ सं० फा० .16 ( 1 )/ 60-यांतिक ] 
वी० पी० ऐल्हेन्स , अपर विधि मलाहकार 

2. विधि अधिकारी ( सेवा की शर्ते ) नियम , 1972 में , 

( झ ) उद्देशिका में , “ भारत का महान्यायवादी, भारत का महा 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

मालिमिटर और भारत का प्रपर महासालिसिटर पाम्वों के स्थान पर 
AFFAIRS 

" भारत के विधि अधिकारी " शब्द रखे जायेंगे । 
( Department of Legal Affairs) 

( ) नियम 2 में , खण्ड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खबर 
New Delhi , the 7th May, 1979 

अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : --- 
G . S. R . 914.. - In exercise of the powers conferred by 
rule 1 of ordor XXVII of the First Schedule to the Code 

( ग ) “ भारत का प्रपर महासालिसिटर " से भारत के अपर महा 
of Civil Proceduro , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Govern 

सालिसिटर के रूप में नियुक्त व्यक्ति अभिप्रेत है और उसके अन्तर्गत, 


- - - 


- 
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-- - 

- -- - - 
जहां भारत के द्वितीय अपर महामालिसिटर के पद का सृजन किया जाता 

( d ) In the existing proviso , the word further shall bo 

inserted after the word provided . 
है वहा , ऐसे पद पर नियुक्त व्यक्ति भी है । 
( ग ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) मे , निम्नलिखित परन्तुवा को 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
प्रथम परन्तुफ के रूप में अन्त:स्थापित किया जायेगा , अर्थात् :-- - 

The tornis and conditions of service of the Attorney -Gencral 

for lodia , the Solicitor-General for India and the Additional 
"परन्सुक जहां भारत के द्वितीय अपर महामालिसिटर के पद का Solictor -General for India are governed by the Law Officcra 

( Conditions of Service ) Rules, 1972 . These rules , however , 
मजन तीन वर्ष से कम की अवधि के लिये किया गया है, वहां उम पद 

id not envisage the appointment of two Additional Solicitor 
पर नियुक्त व्यक्ति उतनी अवधि के लिये पद धारण करेगा जितनी के 

Generals for India or for appointinent of 4 Law Oficer for 
लिये ऐसे पद का सृजन किया गया है । " 

less than three years . 

A second post of Additional Solicitor-General has been 
( घ ) विद्यमान परन्तुक में , परन्तु शयद के पश्चात् यह और कि 

created for a period of onc year with effect from the date 
शशब्द अन्नःस्थापित किये जायेंगे । 

it is filled in November, 1978. This post has been filled with 
effect from the 16th January, 1979. Since the Law Officers 

(Conditions of Service ) rules, 1972 provide that a Law Officer 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 

shall be appoioted for a period of three years and this second 

post is for a period of one year only , it has become necos 
भारत के महान्यायवादी , भारत के महासालिसिटर और भारत के 

sary to make provision for this purpose in tbese lules and to 
अपर महामानिमिटर की मेघा के निबन्धन और शर्ते विधि अधिकारी bring it into force with retrospective effect from 16th January , 

1979. It is certified that the interest of no one will be pre 
( मेवा की शर्ते) नियम , 1972 द्वारा शामिन होती हैं । इन नियमों में 

judicially affected by giving retrospective operation . 
भारत के दो अपर महासालिसिटरों की नियुक्ति या तीन वर्ष से कम की 
अवधि के लिये विधि अधिकारी की नियुक्ति पर ध्यान नहीं दिया गया था । 

[ No. F. 18 ( 5 ) / 78-Judi.] 

P. B. VENKATASUBRAMANIAN , Secy . 
अपर सालिसिटर के द्वितीय पद का सृजन उस तारीख से, जिसको वह 
नवम्बर, 1978 में भरा जाता, एक वर्ष की अवधि के लिये किया गया 
है । यह पद 16 जनवरी, 1979 को भरा गया है । चूंकि यिघि अधि 

गृह मंत्रालय 
कारी ( सेवा की शर्ते ) नियम , 1972 में यह व्यवस्था की गई है कि 

( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
विधि अधिकारी की नियुक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिये की जायेगी 
और यह दिसीय पद केवल एक वर्ष की अवधि के लिये है , इसलिये 

नई दिल्ली, 16 जून , 1979) 
इन नियमों में इस प्रयोजनार्थ व्यवस्था करने की और इसे 16 जनवरी, 

सा०का०नि० 9 16.-- -केन्द्रीय सरकार, सम्बर राज्य सरकारों से 
1979 से भूतलक्षी प्रभान से प्रवृत्त करने की मावश्यकता हो गयी है । परामर्श करने के पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
यह प्रमापित किया जाता है कि इसके भूतलक्षी प्रवर्तन से किसी के हित का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

करते हुए , अखिल भारतीय सेवा ( अनु शासन और अपील ) नियम , 1969 

में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् -- 
[ सं० फा० 18 ( 5 )/ 78-न्यायिक 
पी० बी० यकट सुझामणियन, सचिय 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन 

और अपील ) द्वितीय संशोधन नियम , 1979 है । 
New Delhi , the 15th June , 1979 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
G . S. R. 915 .. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

2. अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन और अपील ) नियम , 1989 
hereby makes the following rules further to amend the Law 

में नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
Officers ( Condition of Service ) Rules, 1972 , namely : 

रखा जायेगा , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) These rules muy be called the ).mw Officer s ( Con 
dition of Service) Sccond Amendment Rules , 1979 . 

___ " ( 1 ) सेवा का वह मवस्य जो सम्बद्ध सरकार द्वारा निलम्बित 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on कर दिया जाता है या निलम्बित कर दिया गया समझा जाता 
the 16th day of January, 1979 . 

है, उग गरफार से : - - 
2 . In the Law Ofllcers ( Condition of Service ) Rules, 1972 , 

( क ) निर्वाह भत्ता पाने का हकदार उस छुट्टी बेसन की रकम के 
( a ) in the preamble, for the words "the Attorney - General 

for India , tho Solicitor -General for India and the बराबर होगा जो मेवा का कोई सदस्य उस दशा में पाने का हकदार 
Additional Solicitor - General for India ", the words होता है जब वह अर्ध औसत वेतन या अर्घ धेतन पर होता है और 
" the Law Officers for India " shall be substituted . 

इसके अलावा महंगाई भत्ता यदि वह ऐसे छुट्टी वेतन पर अनुज्ञेय है : 
( b ) in rulc 2 , after clause (b ) , the following clauisc ghall 
be inserted , nimely - 

परन्तु जहां मिलम्बन की अवधि छह मास से अधिक है यहाँ वह 

प्राधिकारी जिसने निलंबन मादेश किया है या करने वाला सममा गया 
( c ) " the Additional Solicitor -General for India means 
a person appointed as the Additional Solicitor 

है प्रथम छह मास की अवधि के पश्चात् वाली किसी भी प्रधि के लिये , 
Gencrul for India and includes, where a post of निर्वाह भत्तं की रफम को बढ़ाने या घटाने के लिये निम्नानुसार सक्षम 
Second Additional Solicitor General for India is 
created, a person appointed to such post . 

होगा : - - 
(c ) in sub -rule ( 1 ) of rule 3 , the following proviso shall 

( i ) यदि उक्त प्राधिकारी की राय में निलंबन की अवधि में 
be inserted as the first proviso , namely : 

चद्धि लेखबद्ध किये गये किन्ही ऐमे कारणों से हुई है , जिनके लिये सेवा 
provided that where the post of second Additional 

के गदस्य को प्रत्यक्षत ; जिम्मेदार नहीं माना जा सकता है तो निर्वाह 
Solicitor -General for India has heen created for भसे की रकम में ऐमी यथोचित वृद्धि कर दी जा मकती है जो प्रथम 
3 period of less than three years , the person ip 
pointed to such post shall bold office for the 

छह माम की अवधि में लिये गये निर्वाह भत्ते की रकम के पचास 
period for which such post has been created . 

प्रतिशत में अधिक नहीं है ; 
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(ii ) यदि उक्त प्राधिकारी की राय में निलम्बन की अवधि में 

( i) the amount of subsistence allowance may be 

increased by a suitable amount, not exceeding 
वृक्ष अभिलेखबद्ध किये गये किन्हीं ऐसे कारणों से हुई है , जिनके लिये 

50 per cent of the subsi-tence allowance admissi 
सेवा के मदम्य को प्रत्यक्षतः जिम्मेदार माना जा सकता है तो निर्वाह 

ble during the poriod of the first six months, if , 

in the opinion of the suid authority , the period 
भत्ते की रकम में प्रेमी यथोचित कमी की जा सकती है जो प्रथम 

of suspension has beco prolonged for reasons , 
छह मास की अवधि में लिये गये निर्वाह भने की रकम के पचाम प्रतिशत 

to be recorded in writing, not directly attribut 

able to the member of the Service ; 
से अधिक नहीं है । 

( ii ) the amount of subsistence allowance may be 
(iii ) महंगाई भत्ते की दर ऊपर उपस्वण्ट ( i) या उपचण्ड ( ii ) के 

reduced by a suitable iniunt , not excecling 

50 per cent of the suli istence allowance adıniynia 
अधीन अनुशेय , यथास्थिति, बढ़ाये गये या कम किये गये निर्वाह भत्ते 

ble during the period of the first six months, it , 
की रफम पर आधारित होगी ; 

in tho opinion of the said authority , the periodi 
of suspension has been prolonged for reasons, 

to be recorded in writing directly attributable to 
( ख ) वेतन के माधार पर समय समय पर अनुशेय प्रतिफरात्मक 

a member of the Service ; 
भत्ता पाने का हकवार होगा जिसे सेवा का सदस्य निलम्बन की तारीख 

(iii ) the rate of dearness allowance will be based on 
को ऐसे भले के लिये पाने के लिये अधिकथित अन्य मातों को पूरा 

the increased or , as the case may be , the reduce 
करते पुए , प्राप्त कर रहा था । 

amount of subsistence allowance admissible 

under sub- clause ( i ) or sub- clause (ii ) above ; 
[ सं० 110 18/ 11/ 78-ए० आई०एस० ( III ) ] 

( b ) any other compensatory allowance admissible from 

time to time on the basis of pay of which a mem 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

ber of the Service was in receipt on the date of SUN 

pension , subject to the fulfilment of other condi 
( Department of Personnel and Administrative Reforms ) 

tions laid down for the drawal of such allow 

ances " . 
New Delhi, the 161h June , 1979 

[ No . 11018 / 11 / 78- AIS ( III ) 
G . S .R . 916 . - In exercise of the power s conferied by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation with 
the Governments of the States concerned , bereby makes the 

पतिपत्र 
following rules further to amend the All India Services (Disci 
plinc and Appeal ) Rules, 1969, namely : - - 

नई दिल्ली , 19 जून , 1979 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

फा०प्रा०नि० 9 17. -~- भारत के राजपत्र भाग 2 लण्ड 3 उपखण्ड ( i ) 
(Discipline and Appeal) Second Amendment Rules, 1979 . 

में मा०मा०मि० संख्या 584 के रूप में दिनांक 6 मई, 1978 की 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

प्रकाशित गृह मंत्रालय , कार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग , भारत 

सरकार की दिनांक 19 अप्रैल , 1978 की अधिसूचना संख्या 160 21/ 
2 . In the All India Services ( Disciplinc and Appeal ) Rules , 
1969, for sub - rule ( 1 ) of rule 4 , the following sub -rule shall 2/ 77- अ०भा० से ( 4 ) की पंक्ति 2 के पैग 1 ( 1 ) में "1977 " के 
be substituted , namely : 

लिये “ 1978 " पढ़ें । 
" ( 1 ) A member of the Service under suspension or deen 

(मंगा 160 2 1/ 2/ 77-अ०भा०म० ( 4)] 
ed to have been underplaced under suspension by the 
Government concerned shall be cntitled to receive 

के ० एल० नेगी , अपर सचिव 
from the Government, - - 
( a ) a subsistencc allowance at an amount equal to the 

CORRIGENDUM 
leave salary which it member of the Service would 
have drawn if he had been on leave on half-average 

New Delhi, the 19th June, 1979 
pay or on half pay and in addition , dearness al 

G . S. R. 917. - In the Notification of the Government of 
lowance, if admissible on the basis of such leave 

India in the Ministry of Home Affairs, Department of Per 
Salary : 

sonnel and Administrative Reforms No. 16021 / 2 /77-AIS ( TV ) 
Provided that where the period of suspension exceeds 

dated the 19th April , 1978 published as G . S . R . No. 584 on 
six months, the authority which made or is deemed 

the 6th May, 1978 in the Gazette of India Part I Section 3 
to have made the order of suspension shall be 

Sub -rection i ) for " 1977 " in line 3 of para 1 ( 1 ) read " 1978 " . 
competent to vary the amount of subsistence al . 
lowance for any period subsequent to the period 

[ No. 16021 / 2 / 77- AIS (IV ) ] 
of first six months as follows : 

K . L . NEGI, Under Secy . 


नई दिल्ली, " जून , 1978 
सा०का०नि० 918. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के पुलिस अनु 
संधान और विकास ब्यूरो में फोटोग्राफर और सहायक फोटोग्राफर के पद पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते है, 
अर्थात् :---- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( फोटोग्राफर और सहायक फोटोग्राफर ) भर्ती 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. पद संख्या , वर्गीकरण और थेसनमान , पत्रों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपायद अनमधी के स्तम्भ 2 मे 4 
तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पञ्चनि, प्राय-सीमा और अनायें प्रादि : उघन पदों पर भर्ती की पद्धनि प्राय-मीमा , प्रहलायें और उनके संबंधित अन्य याने वे होगी ओ 
पूर्वोक्स अनुमची के स्तम्भ 5 से 11 तक में यिनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरईतायें : वह व्यपिन - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 


इन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. मियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की आबस, आवेश द्वारा , शिथिल कर सफेगी । 

6. ध्यागृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आवेशों के अम्मार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- . . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - , -- 


-- 


- 


+ 


- 


+ 


-- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


परकी 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य पर्हतायें 

पायु -सीमा 
-- • -- - - -- --- - --- - - - -- - - - - - - - - -- - - .. 


- 


- - 


- .. 


- 


- - - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 
1. महायक फोटो- 

ग्राफर 


- 
3 


- - - 
अजयम 


- - - - - - .. - 

- - - . - - 
साधारण सिविल मेया , 260- 6- 290-100० 
ममूह ग ( अलि 6- 326- 8- 366 
पिकवर्गीय ) 

दारो०- 8-390 -10 
4000 - 50 


-- - - - - - - - - - - - . .. . . - • - - - - - - -- - - 
19 से 25 वर्ष के ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
बीच ( नियमानुसार विद्यालय या बोर्ड में मैट्रिफ या 
सरकारी सेवकों के . समतुल्य । 
मामले में , शिपिल ( ii ) फोटो चित्रण, जिसके अन्तर्गन 
करके 35 वर्ष तक दस्तावेजों का फोटो चित्रण भी है , 
की जा सकेगी ) में कम से कम एक वर्ष का अनुभव 

( iii ) फोटोग्राफर चित्रण और डार्क 

रूम कार्य समांतिक ज्ञान । 
.-. - - - - - - .. - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- . - 


- . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . - 


• - - 


- - 


-- - 


- - -- - 


- -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - 


- - . - . - 


- 


- - 


- - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
ग्निये विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रहमाय पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिगतता 
लागू होगी या नही 
- - - - - - - -. . ...-- - - - - - - -- . - . . -- - . - - 

12 

13 
... - - .. - . . -. .. - - - - - -- - - -- - - - - . -- - - - - - - - - - --. - ... .. . . - - . . - 
दो वर्ष 333 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाराजिसके प्रयोगशाला परिचरों की श्रेणी से विभागीय प्रोमति ममिति लाग नहीं होता 

न हो मकने पर मीधी भर्ती प्रोन्नति जिनके पाग फोटो जिसमें निम्नलिखिम होगे : 
द्वारा , 

चित्रण प्रयोगशाला में 5 वर्ष 1. संयुक्त महायक निदेशमः, 
66 प्रतिणत रोजगार कार्यालय का अनुभव हो और जो कम में पुलिस अनुसंधान एवम् 

के माध्यम से सीधी भर्ती कम मैट्रिकुलेशन या उसके विमाम ब्यरो - - अध्यक्ष 
द्वारा । 

समतुल्य हों । 

2 . प्रवर सचिव, गृह मंत्रालय 
-- - सदस्य 


10 


3. प्रशासन अधिकारी, पलिस 

अनुसंधान एवम् विकास 
व्यगे - - मक्षम्य 


. - -. . - -...- -. -- 


- . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


--- .- 


-..- • -- . 


- 


- 


- 


- - - - . - -. 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- -- --- - - 


- 


- 


- 


- - . - .. - . -- - 


- . . 


- 


. 


- - - - --- - - - 

2. फोटोग्राफर 


-- 

- - . - - 
साधारण सिविल सेवा, 425- 15- 500-40 वयन 

2 । मे 25 वर्ष के अनिवार्य .-- 
समूह ग ( अराजपत्रित रो०- 20- 700 रु० 

भीच (नियमानुसार ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय ) 

मरकारी मेषकों के विद्यालय या बाई मे मैट्रिक या ममत ल्य 
मामले में शिथिल (ii ) दस्तावेजों के फोटोचित्रण में 
करके 35 वर्ष तक कम से कम 3 वर्ष का व्यापक अनुभव 
की जा सकेगी ) 11 ( iii ) फोटो चित्रण और आर्क रूम 

कार्य का मैद्यांनिक नाम । 
वांछनीय - - सूक्ष्मदर्शीय फोटो चित्रण , 

दम्सागो के पराबैगनी और प्रवरक्त 

फोटो चित्रण में व्यवहारिक अन भय । 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- . 
- -- - - - -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - .. - - -- . . 
10 11 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रश्नगत दस्तावेजों के सरकारी विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता । 
मीधी भर्ती द्वारा । 

परीक्षक के कार्यालय में सहायक जिसमें निम्नलिखित होगे : 
फोटोग्राफरों की श्रेणी से 1. संयुक्त सहायक निदेशक , 
प्रोन्नति । 

गुलिस अनुसंधान एवम् 

विकास ब्यूरो --- मध्यक्ष 
2 . प्रवर सचिव, गृह मंत्रालय 

-- - सवस्य 
3. प्रशासन अधिकारी, पलिस 

अनुसंधान एवम् विकाम 
म्यूरो -- सवस्य । 


- . - - - - 


- - . ..- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


टिप्पण : 


कार्यभार के अनुसार फेरफार किया जा सकेगा । 
+ भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु-सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले 

अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अन्डमान और मिकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रामु-सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह तारीख होगी जिस तारीख सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया हो । 
कार्यभार के अनुसार फेरफार किया जा सकेगा । 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 5 में उल्लिखित प्रायु -सीमा अवधारित करने की मिर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले 
मभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अन्डमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख 
होगी । 

ऐसे पदों की पावत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु -सीमा प्रवधारित करने की मिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में यह तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 

[ सं० 21/ 4/ 74-एजी०- 1/यी०पी०आर०एड डी०/पर्स -1] 

___ सत्य वेव गप्ता , प्रवर सघिय 


New Delhi , the 22nd June, 1979 
G. S. R. 918. - In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs, regulating the method of 
recruitment to the posts of Photographer and Assistant 
Photographer in the Bureau of Police Rescarch and Dove 
lopment , Ministry of Home Affairs, namoly : 

_ 1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Bureau of Police Research and Development 
(Photographer and Assistant Photographer ) Recruitment 
Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the official gazette . 

2. Number , classification and scale of pay . - -- The number 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 24 of the Schedule 
to those rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications ctc. 
The method of recruitment to the sold posts, the age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
is specified in columns 5 to 11 of the sail Schedules. 


4. Disqualifications : No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having u. spouse living, has entered into or con 

tarcted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to these posts . 

Provided that the Central Governgient may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personul law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule , 

5 . Power to relax . - -- Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts . 

6 . Saving. . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limil and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
Issued by the Central Government from time to time in this 


regard . 
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SCHEDULE 
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Nameof post 


No. of Classification 


Scalo ofmy 


Agc limit for 
direct recruits 


Educaljonal and other qualifi 
cations required for direct recruits 


posts 


Whethier 
selection 
post or non 
selection 


1, Assistant 

Photographer 


Non 
selection 


3 * Goneral Central Rs. 260 -6 - 290 - E . B . - 
subject Service Group 326 - 8 -366 - E . 8 - 8 - 
10 C (non 

390 -10 - 400 
varia - ga7ctted ) (Non 
tion ministerial) 
Accord 
ding to 
. Work 
load . 


Between 19 to 
25 years (relax - 
able utpo 35 
years in casc of 
Government 
scrvants as per 
rules )* * 


1. (i) Matriculation or equiva 
lent of a recognised Univer 
sily or Board . 
( ii ) At least one year s ex 
perience in photography in 

cluding document photography. 
(iii ) Thcoretical knowledge of 
photography and dark room 
work . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifcations 
prescribod for the 
diroct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment. In case of recruitment by pro - fit Departmental Pro - Circumstunces 
Whether by direct rcc - motion /deputation /transfers motion Committce exists, in which Union 
ruitment or by promo- grades/from which promo. What is its composition . Public Service 
lion or by deputation tion , deputatirn /transfer to 

Commission is 
transfer and percentage be made . 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making 
filled by vari.Yus methods 

i ecruitment. 


- - - - - 


-- - 


-- - 


- - 


No. 


2 years 


10 

12 

13 
- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - 
33-1/3 by promotion fail- Promotion from the grade of Departmental Promotion Not applicable 

ing which by direct Laboratory Attendants with Committees consisting 
Tecruitment. 

5 years experience in photo of : 
66- 2/3 % hy direct rect graphic laboratory and who 1. Assistant Director 

ruitment through Em are at least matriculates or (Administration ), 
ployment Exchange . its equivalent. 

Burcau of Pulice 
Rcrearch and Deve 
lopment- Chairman , 
2 . Under Secretary , 
Ministry of Home 

Affairs. -Member. 
3 . Administrative Officer, 

Bureau of Police 
Research and Devo 
lopment - Member . 
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- - 


2 . Photographer 5 General Contrał 425- 15 -500 -LB -20- Siloction 21 - ,25 ye: urs . 2. L:ssential : 
sub. Service 700 

(relaxable upto (i) Matriculation or cquivalent 
ject to Group C (non 

35 years in case of a recognised University 
variation gazetted ) (non 

of Government or Board , 
accord - ministerial ) 

servants as per (ii ) Theoretical knowledge of 
ing to 

rulos . ) * * 

photography and dark room 
work . 

work. 
load . 

( iii ) At least 3 years extensivc 

experience in document photo 

graphy . 
Desirable : 
Practical experience in photo 
micrography, ultra -violet and 
infra - rod photography of docu 

ments. 
* Note : The crucial date for determining the age limit mentioned in col. 6 of the recruitment rulos willin each casc bc thu closing (late 

for recoipt of applications from candidates in India (Other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshaducer ), 

In respect of posts in appointments to which are made through the employment exchanges, the crucial date for deter 
mining the age limit will , in each case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit thc pames. 


. 


. 


- 


. 


10 


। 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


7 years 


Promotion failing which 

by direct recruitment, 


2 . Promotion from the Grade Departmental Promotion Not applicable . 

of Assistant Photographers Committee consisting of : 
in the Offices of the Govern . 1. Assistant Director 

ment Examiner of Ques- ( Administration ), 
tioned Documents with 10 Bureau of Police 
years service in the grade . Rosearch and Deve 

lopment- Chairman . 
2 . Under Secretary , 
Ministry of Home 

Affairs - Member . 
3. Administrative Officer , 

Bureau of Police 
Resoarch and Dove 
lopment -- Member , 


[ No . 21 / 4-74- Admn 1/ BPR & D / Pers . I] 

S , D . GUPTA , Undor Socy . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


3 


- - - . 


- 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
मई दिल्ली , 30 जून, 1979 

सीमा - शुल्क 
सा . का . नि0 9 19 . - केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उत्तर प्रदेश और बिहार राज्यों में नीचे की मारणी के स्तम्भ 1 में 
मिनिर्दिष्ट पुलिस अधिकारियों को, यथास्थिति, उनकी अपनी- अपनी अधिकारिता . 
के भीतर और इसके स्तम्भ 3 में की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट थानों या 
पौकियों के क्षेत्र के भीतर , उक्त सारणी के स्तम्भ 2 में की सरस्थानी प्रविष्टि में 
निनिविष्ट उक्त अधिनियम की धाराओं के अधीन सीमा- शुल्क अधिकारी के कृत्यों 
को सौंपती है :---- 

सारणी 

- - - - 
( 2 ) 

( 3 ) 

उत्तर प्रदेश राज्य 
उप -निरीक्षक की पंक्ति से धाराएं 100, 101, 102, गावियोग 
ऊपर के पुलिस अधिकारी 104, 106 और 110 माधोतण्डा 

सिंपर्ट 


सुसौली 
मल्हीपुर 
सिराया 
पंचफेरणा 
ललिया 
चिस्हिया 
यूपीबारी 
बिहार राज्य 
गौनाहा 
मैनाटाष्ट्र 
लौकाही 
धुरना 
कौरी 
सिकती 
तेरहागाछी 
विपाल बैंक 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


[ सं० 1 31-सी० शु०/फा० सं० 393/ 16/ 77-सी० गु० ( ए० एस० ) ] 

आर० सी० वर्मा, अमर सचिव 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 7, 1979/ आषाढ़ 16, 1901 

-- - - - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 

( 2 ) बिहार कृषि अनुसंधान और विस्तार परियोजना -- 761- आई० 
(Department of Revenue) 

एन० 
New Delhi , the 30th June, 1979 
CUSTOMS 

( 3 ) आन्ध्र प्रदेश मीन उद्योग परियोजना - 815- आई० एन० 
G. S . R. 919. - In exercise of the power conferred by section 6 

( 4 ) राष्ट्रीय डेरी परियोजना -- 824- आई० एन० 
of the Customs Act, 1962 (52 of 1962), the Central Government 
hereby entrusts to the Police Officers specified in columnl of tho 

( 5 ) राष्ट्रीय कृषि अनुसंधान परियोजना - - 855-पाई एन० तथा 
Table below , in the States of Uttar Pradesh and Bihar the ſunc 
tions of an officer of customs under the sections of the said 

भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय पुननिर्माण तथा विकास बैंक के बीच हुए . 
Act specified in the corresponding entry in column 2 of thc sak ) 

ऋण फरार के उपबन्धों का अनुसरण करते हुए संघ की कार्यकारी 
Table within the limits of their respective jurisdiction and within 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी प्रावेदन पत्र , प्रमाण पत्न अथवा 
the territory of police station or out - post , as the case may bc , 

अग्य वस्तावेज, जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हों या जिन पर हस्सा 
specified in the corresponding cntry in column 3 thercof : 

भर फरना अनुज्ञात हो प्रयषा जिन्हें निष्पापित किया जाना हो मा जिन्हें 
TABLE 

निष्पादित करमा अनुज्ञात हो , राष्ट्रपति की ओर से वित्त मंत्रालय के 

प्रार्थिक कार्य विभाग के किसी भी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा 
( 2 ) ( 3 ) 

अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित, निष्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 


- - - 


( 1 ) 


राष्ट्रपति के प्रादेश तया नाम से 


[ संख्या 1 ( 3 ) -79- फ०वी 0-6 ] 

__ स० १० जैम , निवेशक 


Police officers of and Sections 100 , 101, State of 
above the rank of Sub - 102 , 104 , 106 Uttar Pradesh 
Inspector , 

and 110 . 

Gurbiyang 
Mudho Tanda 
Singhai 
Sujhouli 
Malhipur 
Siryeiya 
Panchpherwa 
Lallia 
Chilhia 
Thuthibari 
State of Bihar 
Gaunaha 
Mainatand 
Laukahi 
Ghurna 
Kuari 
Sikti 
Terhugachhi 
Dighal bank 


(Department of Economic Affalrs ) 

New Delhi, the 4th May, 1979 


G .S . R . 920 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution of India , the President hereby makes the follow 
ing rules, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Development Credit 
Agreements (Jammu and Kashmir Horticulture Project , Bihar 
Agricultural Rescarch and Extension Project, Andhra Pradesh 
Fisheries Project, National Dairy Project and National Agri 
cultural Research Project ) Extension and Authentication Rules , 
1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


[ No , 131-Customs/ F. No. 393 / 16/ 77-CUS ( AS)] 

R . C . VERMA , Under Secy 


2 . All applications, certificates or other documents required 
or permitted to be signed or executed in exercise of the exe 
cutive power of the Union in pursuance of the provisions of 
the following Development Credit Agreement entered into 
between the Government of India and the International Deve 
lopment Association and Loan Agreement entered into bet 
ween the Government of India and the International Bank 
for Reconstruction and Development, namely : 


( 1) Jammu and Kashmir Horticulture Project - 806-IN, 


( 2 ) Bihar Agricultural Research and Extension Project 

761 -IN. 


( माणिक काय विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मई, 1979 
मा० का . नि . 920 .--- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा 
( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वाग निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( जम्मू व कश्मीर बागवानी 

परियोजना, बिहार कृषि अनुसंधान और विस्तार परियोजना , 
मान्ध्र प्रवेश मीन उद्योग परियोजना , राष्ट्रीय- डेरी परियोजना 
और राष्ट्रीय कृषि अनुसंधान परियोजाना ) निष्पावन तथा 

अधिप्रमाणन नियम , 1979 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारत मरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच हए निम्न 
लिखित विकास प्रण करारों अर्थात् : - - 

( 1 ) जम्मू व कश्मीर बागवानी परियोजना - 806 - माई० एम० 
285 GI/79 - 2 


(3 ) Andhra Pradesh Fisheries Project - 815-IN 
(4 ) National Dairy Project-- 824 -IN . 


(5 ) National Agricultural Research Project -- 855-IN 
shall be signed or executed and authenticated on behalf of 
the President by any of the Senior Accounts Officers or 
Accounts Officers in the Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance . 


By order and in the name of the President. 

____ INo. 1(3179 - FB61 
S . C . JAIN , Director 
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नई दिल्ली, 16 जून, 1979 
सा का० नि0 921, -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रधस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मे एतदद्वारा संवर्ग वाह्य पर 
( बजट प्रभाग ) भर्ती नियमावली, 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) येमियम संवर्ग वाहय पद ( बजट प्रभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1979 कहे जाएं । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. संवर्ग बाहय पद ( बजट प्रभाग ) भर्तीनियमावली, 1963 की अनुसूची में अनुभाग अधिकारी पद के लिए और तन्मबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां की जाएंगी, अर्थात् 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


प्रवरण अथवा सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
प्रवरण भिन्न पद लिए माय सीमा शैक्षिक तथा मन्य पहलाएं 


2 


4 


- - - - 


- 


. . 


" मनुभाग अधिकारी 


प्रधीनस्थ लेखा सेवा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


6 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ब ( राज 
पवित ) अनु 
सचिवीय ) 


लिए ) 840- 40 
1000-40रो० -40 
1200 रुपए 
( अन्य व्यक्तियों के 
लिए ) 
650- 30- 740- 35 
810-1०रो० - 35 
880- 40 - 1000-40 
रो०- 40 - 1200 रुपए 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अय. भर्ती का तरीका : 

यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानां- यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्दिष्ट प्राय धी यदि कोई हो क्या भी सीधी, अथवा प्रतिनियु - तरण द्वारा भर्ती की जानी है तो समिति है तो उसका गठन भी करते समय संप 
एवं शिक्षा संबंधी तो 

युक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा की वे पदक्रम जिनसे पदोन्नति प्रति - किस प्रकार किया गया है लोक सेवा प्रायोग से 
महंताएं पदोन्नति जाएगी और विभिन्न तरीकों नियुक्ति स्थानान्तर किया जाएगा 

परामपर्ण किया जाएगा 
बालों पर भी लागू 

वारा भरे जाने वाले रिक्त पदों 
होंगी 

का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्था - प्राधिक कार्य विभाग की स्थानान्तरण द्वाराकिसी 
स्थानान्तरण द्वारा 

नान्तरण 

पुप ब के विभागीय अधिकारी की नियुक्ति 
(i ) अधीनस्थ लेखा सेवा के पदोन्नति समिति ( स्थायी करते समय संघ लोक 

लेखाकार जिन्होंने भारतीय करण पर विचार करने के सेवा मायोग से विचार 
लेखा परीक्षा प्रौर. लेखा लिए ) जिस में उप सचिव परामर्श प्रावश्यक है " 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखा ( प्रणासम ) अध्यक्ष तथा 
विभाग, भारतीय रेलवे लेखा विभाग के दो अन्य उप 
विभाग, भारतीय सिविल सचिव सदस्य होंगे । 
लेखा विभाग और भारतीय 
आफ तार लेखा तथा वित्त 
विभाग जैसे संगठित लेखा 
विभागों में से किसी एक 
विभाग में लेखाकार के 
रूप में पांच वर्ष की सेवा 

की हो । 
(ii.) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

के सहायक जिन्होने उस 
पवक्रम में 8 वर्ष की 
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9 


10 


12 


13 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HTTT : CATÉ 7 , 1979/47917 16 , 1901 
= = = = = = = 

11 
- - - 

सेवा की हो और जिन्हें 
बजट कार्य का 5 वर्ष 
का व्यवहारिक अनुभव हो 
या जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
से रोका तथा लेखा कार्य 
में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो 
और जिन्होंने 5 वर्ष रोकड़ 
पौर लेखा संबंधी कार्य 
किया हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि गामान्यतः 3 

घर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - 


— - - - 


- - . . - .. 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[to o 18 ( 2 ) - I 50-605 II) 

____ ति० वा . कुष्णास्वामी, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 16th June, 1979 
G . Ş . R . 921. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amond the Excluded Posts (Budget Division ) Recruitment Rules 1963 namely : 

1. ( 1) Thoso rulos inay bo called the Excluded Posts (Budget Division ) Recruitment (Amendment) Rules 1979 ; 
(3) They shall com3into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In th : Schadulo annoxed to the Excluded Posts (Budget Division ) Recruitnient Rules 1963 for the post Section Officer and tho 
chirie3 C ). responding thcroto th : following shall be substituted namely - 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cation required for direct recruits 


of 


Post 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


" Section Officer 


6 


Not appli- 
Cable 


Not appli 
cuble 


Not applicable 


General Central ( For SAS Accoun - 
Service Group tants ) 
B (Gazetted ) Rs . 840 -40 - 1000 
Ministerial 

E . B -40 - 1200 
( For others ) 
Rs. 650 - 30 -740 
35- 810 - EB - 35 
880 - 40 - 1000 
EB -40 - 1200 


mu 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 

qualification 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the 
case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro- If a DPC cxists , what 
whether by direct l ec - motion deputation /transfer, is its composition 
ruitment or by deputa -, gradęs from which promo 
tion /transfer and per- tion /deputation /transfer to be 
centage of the vacancies made 
to be filled by various 
methods 


circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in making 
recruitment 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation / trans- Group B Departmental 
tion / transfer fer : 

Promotion Committee in 
(1) SAS Accountants with 5 the Department of Eco- 

years service in the grade nomic Affairs for const- 

from any of the organised dering confirmation com - 
- - - 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
necessary whilo 


- 


- 


- 


- 


. ... ... . . 
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10 

12 

13 
. . --- -- - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - 

Accounts Department comprising of Deputy appointing an 
c. g. Indian Audit and Ac- Secretary ( Administra - officer on trans 
counts Department; Indian tion as Chairman and fer" 
Defence Accounts Depart- two other Deputy Sec 
mcnt ; Indian Railways Ac- retaries in the Depart 
counts Department ; Indian ment as Members , 
Civil Accounts Department 
and Indian Posts and Tele 
graphs Accounts and Fi 
nance Departinent, 
( ii ) Assistants of the Central 

Secretariat Service with 8 
years scrvice in the grado 
who have 5 years practical 
experience in budget work 
or who have received train 
ing in Cash and Accounts 
from tho Institutc of Sec 
letariat Training and Ma 
nagement and have worked 
in Cash and Accounts for 

5 years . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excced 
3 years ). 


[ No . F. 18 ( 2 )- - Admn. I/ 59 ( Vol.ID] 
T . B . KRISHNASWAMY , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, 

नई दिल्ली 16 जून , 1979 
साकानि 9 22. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य और 
परिवार कल्याण मन्त्रालय में मुल्यांकन अधिकारी के पद पर भर्ती की विधि को यिनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 
1. इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विमा ( पल्लाका अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 है । 
2 ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लाग, होगें । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा तनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा अनुसूची के म्यम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट 


3. भर्ती की विधि , प्राय मीमा , प्रहताएं मादि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु ममा, महता , तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त ममसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये सामान्य प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचिम जनजाति तथा अन्य विशेष प्रयगों के 
अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये मिर्धारित अधिकतम पायु ममा शिथिान की जा सकती है । 

1. मनहला : कोई व्यक्ति : -- ( क ) जो किसी मे व्यक्ति में विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पनि या 
जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की 
संविदा करता/करती है , मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुमेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छु! म कती 

5 छूट देने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देमा प्राय यक या उषित है वहां यह संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से 
पौर लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों के पिपभों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. ध्यावत्तिः इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किरम प्रादको के अनुसार अनुसूचित जानि/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारभणों , प्रायु मोमा की छूट और अन्य रयायतों की व्यावस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात 
का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ संख्या ए - 12018/ 1/ 77 -स्थापना- तीन ] 

एस० भार कुलकर्णी, अवर सचिव 


भाग II -~ -मण्ड 3 ( 1 ) ] 
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भारत का राजपत्र : जलाई 7 1979/प्राण 16, 1901 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- --- - - - -- - - - -- -- - - - - 


1785 
- . - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- -- 


- - 


. 


_ 


. 


_ _ 


_ 


_ 


. 


_ 


_ _ 


- - - 

नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये 
अथवा नान- प्रायु सीमा 
सैलेक्शन 
- - - - - 

- - - - - - - - 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य महताएं 


- 


- 


-- - - - - 


- -- -- 

- - - 


- - -- - 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- . - .. . 


- . .. 


- - - - - - - 
मूल्यांकन अधिकारी 


मायन 


- - - - . - . - - . 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
ममूह ख , गजपतित 810-400 35- 880 
अनुमविवीय 40-1000-६० रो 

40- 1200 रूपए 


- - - - - - - - - - - - - - . .. . . . - - - . 
30माल से अधिक ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
नही ( मरकारी कर्म विद्यालय की मांख्यिकी/ 
पारियो के लिए गणिन शास्त्र/अर्थशास्त्र /समाज 
शिथिलनीय ) 

शास्त्र/ ममाज कार्य में स्नात 
कोसर डिग्री अथवा इसके 
समतुल्य । 


( 2 ) प्राकडे एकत्र करने और उनका 

मंकलन करने , मामाजिक सर्वे 
क्षण मे , मामाजिक कार्यक्रमों 
को मूल्याकन अथवा परिवार 
कल्याण से संबंधित क्षेत्रीय 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
( संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर पहनाओं में छूट 
दी जा सकती है अन्यथा 
उम्मीदवार मुहिन होने 

चाहिए.) 
- - - - - - - 


- - 


-- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- ---- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


29 


13 


क्या पदोन्नभि से रो परिवीक्षा की अव- भर्ती का तरीका मीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
आने वाले उम्मीद- घी यदि कोई हो दाग या पदोन्नति के द्वारा प्रथया के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघ 
बार के मामले में म्थानांतरण के द्वारा मथा विभिन्न जिमसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गटन है 

लोक सेवा आयोग के 
प्रत्यक्ष भर्तीकिये जाने मरीको के द्वारा भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श से लिया जाता 
वाले व्यक्तियों के 

पदों को प्रतिशतता 
लिए निर्धारित प्राय 

और शैक्षिक अर्हताएं 
लागू होंगी 
- - - - - - --- - - - - - - - - --- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

10 

11 

12 
-- - - - - - . - - - - - - - - - - . . - - - - - 

- - - - -- 
नहीं दो वर्ष स्थामान्तरण द्वाग , इसके न होने स्थानान्तरण स्थास्थ्य और परिवार समूह ख विभागीय पदो- मीधी भर्ती करते 
पर पदोन्नति द्वारा और दोनों कल्याण मंत्रालय के स्वास्थ्य निति समिति : 

समय और स्थाना 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । शिक्षक ( राजपवित ) जो ( 1 ) अपर मचिव एवं । तरण के प्राधार 

केन्द्रीय परिवार कल्याण आयुक्त ( प० क . ) पर किसी अधि 
क्षेत्रीय यूनिटों के बन्द हो - अध्यक्ष 

कारी को नियुक्त 
जाने के कारण सर्पलम हो ( 2 ) निवेशक ( मूल्यांकन ) करते समय संघ 
गए हैं । 

--- सदस्य 

लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति : 

( 3 ) निवेशक ( प्रशासन ) से परामर्श लेना 
नियुक्ति के पश्चात् जिम मूल्यां --- सदम्प 

आवश्यक है । 
कन सहायकों ने नियमित 
प्राधार पर 8 वर्ष की सेवा कर ( 4 ) प्रवर सचिव ( सम 
ली है । 

___ न्वय ) --- सदस्य 
- - - - - - - 

[ सं० ए . 12018/ 1 / 77 स्थापना 3 ] 

एम पार कुलकर्णी, प्रवर सचिव 


.- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 16th June, 1979 
G .S . R . 922. - In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Evaluation Officer in the Ministry of Health and Family Welfare. 

1. Short title and commencement, - (1 ) These rules may be called the Department of Fumily Welfare ( Evaluation Officer ) Recruit 
ment Rules , 1979 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay , - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. The method of recruitment to the said post, age limit qualifications and 
othermatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit specificd for direct recruits in clounin 6 of the said Schedulc may be relaxed in the case of candidate 
belonging to the Scheduled Castęs, tho Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time. 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouso living, as entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the CentralGovernment inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcopt any person from the operation of this 
Tulc . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order, and 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings . — Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classilication 


Scale of pay 


Name of the post No. of 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Fiducational and 
fications required 
recruits 


other 

for 


Whether 
Selection 
post or Non 
Selection 
post 


quali; 
direct 


5 


Evaluation Oficer 


Selection 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35. 
Servico 

810 -EB -35 - 880 
Group B 40 - 1000- EB -40 
Guzetted , Non 1200 . 
Ministerial. 


Not exceeding 

30 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants ), 


(i) Master s degree in Statistics / 

Mathematics /Economics /Socio 
logy /Social Work of a recog 
niscd University or equi. 

valent. 
( ii ) Three years experience in 

collection and compilation of 
statistics , social surveys, cva 
luation of social programmes or 
field , work connocted with 

family welfare. 
(Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Uni on 
Public Service Cominission in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 
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[ भाग II - -रण्ड 3 (i )] 
- - - 
Whether age and Period of 
educational probation, 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
casc of 
promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 

whether by direct recruit- promotion deputation/trans- _ motion Committee exists in which Union 
inent or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation / transfor and motion /deputation / transfer to 

Commission is 
percentage of the vacan - be made 

to be consulted 
cies to be filled by 

in making re 
various methods. 

cruitment . 


-- 


-- 


. . 


. .. 


. - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. - - _ 


- - 


- . 


- .- --- 


- - 


- 


- - - 
11 


- - 

13 


10 


12 


No 


Two years. 


By transfer , failing which Transfer : 

Group B Departmental Consultation with 
by promotion and fail- · Health Educators (Gazet- Promotion Committee : Union Public 
ing both , by direct ted ) in the Ministry of (i) Additional Secretary Scrvice Com 
recruitment, 

Health and Family Wel- and Commissioner mission neccs 
fare who have become (Family Welfare ) sary while mak 
Surplus on account of Chairman , 

ing direct rec 
closing down of Central (ii) Director (Evalua- ruitment and 
Family Welfare Field Units . tion — Member . 

appointing an 
Promotion : 
Evaluation Assistants with (iii ) Director (Adminis - Officer on trans 
8 years scrvice in the grade tration ) -- Member . fer. 
rendered after appointment (iv ) Under Secretary (Co 
thereto on a regular basis. ordination) - Member . 


[ No. A . 12018/1 / 77- Estt. III ] 
M . R. KULKARNI Under Secy. 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 


( Department of Agriculture ) 


नई दिल्ली , 13 जून , 1979 


New Delhi , the 13th June , 1979 


शुद्धि -पत्र 


CORRIGENDUM 


मा० का०मि . 923 . - भारत सरकार के कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० संख्या 486 दिनकि 
23 मार्च, 1978 में , जो भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंड (i ) 
में 15 अप्रैल 1978 को पृष्ठ 831 पर प्रकाशित हुई है, पंक्ति 3 में 
" 1977 " के स्थान पर " 1978 " पढ़ें । 


G . S . R. 923. -- In the Government of India Notification 
in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Dopartment of 
Agriculture ), No. G . S . R . 486 , dated the 23rd March , 1978 

published in the Gazette of India , Part II , Section 3. Sub 
section (i), dated the 13th April, 1978 , at page 832 , in line 5. 
for " 1977 " read " 1978 " . 


[मं० 1- 2/ 76 फ० प्र० 4] 


[ No. 1 -2/ 76- C. A . IV ] 


नई दिल्ली, 19 जून , 1979 
सा० का० नि० 9 24 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गन्ना विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 
2 पद ) भर्तीनियम , 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम गन्ना विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गन्ना विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम, 1968 में और उसकी अनुसूची मे जहां कही भी “वर्ग 1 और 2 " तथा "वर्ग " 
और " वर्ग 2 " शब्द और अंक पाए हों उनके स्थान पर क्रमशः “समूह क और ख " तथा "समूह क " और " ममूह " और अक्षर रखे आएंगे । 

____ 3. इन नियमों की अनुसूची में मद संख्या 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
___ - - - - - - - - - - - 
1 2 3 

5 

- - 
अधीक्षक माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६० चयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह ख प्रराज- रो०-30-900 रु० 
पत्रित लिपिकवर्गीय 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ 10 


11 


12 


13 


- - 


.. 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण 

पारा । 


प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति अब तक किसी अवसर 
( i) उच्च श्रेणी लिपिक ( 330-560 ) समिति जिसमें निम्न पर इन नियमों के 

जिन्होने उस श्रेणी में नियमित निखित हांगे : - - उपबंधों को शिथिल 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. कृषि प्रायुक्त या संयुक्त करने का प्रस्ताव 

10वर्ष सेवा की हों । मचिष ( प्रशासन ) - - न हो , संघ लोक 
(ii ) कनिष्ठ प्राशुलिपिक ( 330 - . अध्यक्ष 

सेवा बायोग से 
560 रु० ) जिन्होंने उम श्रेणी 2. मंयुक्त आयुक्त ( वाणि परामर्श आवश्यक 
में नियमित प्राधार पर मिथु- ज्यक फमले ) -- सदस्य 

सदस्य नहीं है । 
क्ति के पश्चात् 10 वर्ष सेवा 3. निदेशक ( फमलें ) -- 
की हो । 

मवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 4. निदेशक , गन्ना विकास 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रधि निदेशालय -- सदस्य 
कारी जो सदृश पद धारण 
करते हो या जिन्होंने 425 
800/ 425- 700 रु० या 
ममतुल्य बेसनमान में 5 वर्ष 
नियमित रूप से सेवा की हो 

और जिम्हे स्थापना तथा 
लेखा कार्य का अनुभव प्राप्त 
हो । (प्रतियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ सं० एफ० 5- 31/ 67-40प्र- 4] 
New Delhi , 19th June, 1979 
G . S. R . 924 - 19 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Developincnt) (Class I and II posts) Recruit 
ment Rules , 1968 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Ganna Vikas Nideshalaya ( Directorate of Sugarcane Development) ( Class I and II posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 . In the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Development) (Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1968, and in 
the Schedule thereto for the words and figures " Class I and Il" , " Class I" and " Class Uj " wherever they occur, the words and letters 
" Group A and Group B " , " Group A " and " Group B " respectively shall be substituted . 
3. In the Schedule to the said rules, for item 8 and the entrics relating thereto, the following shall be substituted, namely : 

4 
Şuperintendent Gencral Central Rs. 550 - 25 -750 -EB - Selection Not applicable 

Not applicable . 
Service, 

30 -900 . 
Group B 
Non - Gazetted 
Ministerial. 


- - - 


10 


11 


13 


. Not applicable. 


2 ycars 


By promotion , failing 

which by transfer on 
deputation . 


tary 


Promotion 

Group B Departmental Consultation 
(i ) U . D . C . ( Rs. 330- 560 ) with Promotion Committee with the Union 
10 years service in the consisting of : - 

Public Service 
grade rendered after 1. Agriculture Commis Commission 
Appointmont thereto on sloner or Joint Secre not necessary 
a regular basis . 

tary ( Administration ) unless the pro 
(li) Junior Stenographers - Chairman 

visions of these 
( Rs. 330 -560) with 10 2. Joint Commissioner rules are pro 
years service in the grade (Commercial Crops posed to be 
rendered after appoint- Member, 

relaxed on any 
ment theroto on a regular 3. Director ( Crops ) occasion . 
basis. 

Member 


[ भाग I[--- 3 (1) ] 
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- 


- 


- 


- 


. . - - 


- - - 


- 


- 
12 


10 


13 


Transfer on deputation : 4. Director, Directorate 
Officers under the Central of Sugarcane Deve 

Government holding analo- lopment - Member. 
gous posts or with at least 
5 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 425 -800 ! 
Rs. 425 -700 or equivalent 
find having experience of 
establishment and uccounts 

work . 
(Period of depulation shall 

ordinarily not cxcced 3 
years ). 


[ No. F. 5-31/ 67-C. A.IV] 


सा० का० नि0 9 25.- - गष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने प, पटमन विकास निदेशालय , 
( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पदमन विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पटसन विकास निदेशालय ( बर्ग 1 और 2 पद ) भर्तीनियम, 1968 में और उसकी अनुसूची में , शब्द और अंक " वर्ग 1 और 2", "वर्ग 1 " तथा 
" वर्ग 2 " जहां कहीं भी पाए हैं उनके स्थान पर क्रमशः “समूह क और ख " समूह क " और समूह ख " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में , मद 10 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्पान पर निम्नलिखित रखा जायेगा अर्थात् : 
- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - . - - 

- - - -- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - . - - 


अधीक्षक 


- - - 
चयन 


- - . -- . . -- - 
लागू नही होना 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - . . - - - 
1 साधारण फेन्द्रीय सेवा 650- 25- 750-६० 

समूह " ख ", मराज- रो०- 30. 900 रु० 

पतित लिपिकवर्गीय 
- . - -- - -- 

- - -- 


-- -.- 


- . - 


- 


- 


- - -- 


-- - - ----- -- . 


. . - --- - - - - --- -- 


-- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 

12 


11 


13 


_ _ 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


- -- - - - - - - - - - - . . - - - -- - -- 

-- 
10 

- -- - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममुह " ख " विभागीय प्रोन्नति जब तक इन नियमों के 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( i) ऐमा कनिष्ठ लेखापाल ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे उपयंधों को किसी 
तरण द्वारा 

( 425- 700 रु० ) ,जिमने ( 1 ) कृषि मायुक्त या अवसर पर शिथिल 
उस श्रेणी में नियमित संयुक्त सचिव किए जाने का 
आधार पर नियुक्ति के ( प्रणामन ) - - अध्यक्ष प्रस्ताव न हो , संघ 
पश्चात् 5 वर्ष मेवा की ( 2) निदेशक ( फमलें ) लोक सेवा प्रायोग 

सदस्य 

से परामर्श करना 
(ii ) ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक ( 3) संयुक्त आयुक्न पावश्यक नहीं है । 

( 330-5600० ), जिसने ( कपास ) - सदस्य 
उस श्रेणी में नियमित ( 4 ) निदेशक पटसन 
आधार परनियुक्ति के पर विकास निदेणालम 

धात् 10 वर्षसेवा की है । सदस्य 
( iii ) ऐमा कनिष्ठ आशुलिपिक . 

( 330- 560 न० ) जिमने 
उम श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 10 वर्ष सेवा की 


285 GI/79 -- 3 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


( iv ) ऐसा पुस्तकालय अध्यक्ष 

( 425-700 १० ) जिसने 
उस श्रेणी में नियमित 
माधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले 
पधिकारी या ऐसे मधि 
कारी जिन्होंने 425-800/ 
42.5- 700 २० या . समतुल्य 
वेतनमान में कम से कम 
5 वर्ष नियमित सेवा की 
है तथा जिनके पास स्थापन 
और लेखा कार्य का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारण तया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ स० 5- 31/ 87-मा०ए०- 4J 


G . S. R. 925. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Patsan Vikas Nideshalaya (Directorate of Jute Development) ( Class I and II Posts) Recruitment 
Rules , 1968 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Patsan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Jute Development ) ( Class I and II Posts) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the omcial Gazette . 

2. In the Patsan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Jute Development) ( Class I and II Posts) Recruitment Rules, 1968 and in the 
Schedule thereto for the words and figures " Class I and Class II ", " Class I " and " Class II ", wherever they occur, the words and letters 
" Group A and B ", " Group A " and " Group B " shall respectively be substituted 

3. In the Schedule to the said rulcs, for item 10 and the entries relating thereto , the following shall be sbustituted , namely : 


Superintendent 


Rs. 550- 25-750 - EB - 
30 - 900 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral 
Service , 
Group B , 
Non - Gazetted 
Ministerial 


- ---- - - - - 


- 


- - - 


10 


12 


Not applicable. 


2 Years 


By Promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transferon (1) Junior Accountant (Rs. Promotion Committee with the Union 
doputation. 425-700 ) with five year s consisting of : 

Public Service 
service in the grade ren - 1. Agriculture Cominis - Commission 
dered after appointment sioner or Joint Socre not Necossary 
thereto on a regular basis . tary ( Administration) unless the pro - t 

Chairman , 

visions of these 
( il ) U . D . C . ( Rs. 330 - 560 ) with 2. Director( Crops) rules are pro 
10 Years service in the Member. 

posed to be 
grade rendered after 3. Joint Commissioner relaxed on any 
appointment thereto on ( Cotton ) Member . occassion. 
a regular basis. 

4 . Director , Directorate 
(iii ) Junior Stenographer ( Rs. of Jute Development -- 

330 - 560) with 10 years Member . 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
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- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - . 


service in the grade ren 
dered after appointment 

thereto on a regular basis . 
(iv ) Librarian ( Rs. 425- 700) 

with 5 years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on a 

regular basis . 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with at least 
5 years regular service in 
the scale of Rs . 425-800/ Rs , 
425- 700 or cquivalent and 
having experience of esta 
blishment and accounts 

work . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


[ No . 5- 31 / 67- C. A.IV] 
नई दिल्ली, 22 जून, 1979 
सा० का०नि० 926 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, तेलहन विकास निदेशालय , 
हैदराबाय ( वर्ग 1 और मर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तेलहन विकास निवेशालय , हैदराबाद ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) मे राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तेलहन विकास निदेशालय , हैदराबाद ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती निययम , 1968 में , और उसकी प्रमुसूची में , शब और मक " मर्ग 1 और वर्ग 2 ", 
" वर्ग " और " भग 2 " जहां कहीं भी पाए हैं, उनके स्थान पर क्रमशः “समहक और समूह ", " समूह क " और "समूह " शम्म और प्रक्षर ले आएंगे ; 
3. उक्त नियमों की अनुसूची में , मव 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्पाम पर निम्मलिखित रखा जाएगा, पर्थात् : -- 

अनुसूची 
- - - - - - - - - - 
12 
अधीक्षक साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40 

चयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह ख " , मराज - रो०- 30- 900 रु . 

पलित , लिपिकवर्गीय 
--- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - . - - - . 


- 


- - - - - -- - - 


- 


--- ---- 


- 


-- - - -- - 


- 


- 


---- 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - - 


11 


12 


13 


- .. 


- 


. 


- - . . - - - - 
लागू नहीं होता 


- - . - - - - . 
2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोम्नति : 

समूह " ब "विभागीय प्रोन्नति जब तक इन नियमों के 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- ( i) तेलहन विकास निदेशालय समिति , जिसमें निम्न - उपबंधों को किसी 
तरण द्वारा । 

में तकनीकी सहायक के रूप लिखित होंगे : - - ममसर पर शिपिल 
में प्रामेलित भूतपूर्व तेल - 1. कृषि मायुक्त या संयुक्त किए जाने का 
हम समिति के ऐसे सहायक सचिष (प्रशासन ) - प्रस्ताग न हो, संघ 
( 425- 700 २० ), अध्यक्ष . लोक सेवा पायोग 
जिन्होंने नियमित पाधार 2. संयुक्त प्रायुक्त ( सी० से परामर्श करना 
पर उस श्रेणी में नियुक्ति सी० ) - सदस्य भावश्यक नहीं होगा । 
के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 3. निदेशक ( फसलें ) -- 

सदस्य 
( i ) ऐसा उपम श्रेणी लिपिक 4. निदेशक , तेलहन विकास 

( 330- 5605० ),जिन्होंने निदेशालय - सदस्य 
नियमित आधार पर 
उस श्रेणी में नियुक्ति के 
पश्चात् 10 वर्ष सेवा की 


- - - - - 


- 


- - 


- . - - 


- 


- 


- - - - - . - 


- 


--- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 
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10 

12 

13 
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( iii ) ऐसे कनिष्ठ प्राशुलिपिक 

( 330- 560 ) , जिन्होंने 
नियमित प्राधार पर उस 
श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् 

10वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सपश 
पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधि 
फारी, जिन्होंने 425-800/ 
425-700 रु० या सम 
तुल्य वेतनमान के पदों पर कम में 
कम 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास 
स्थापन तथा लेखा कार्य 
का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
- -- --- - - - - - -- - - -- - -- . . - -- - - - - . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

[ सं० फा० 5- 31/ 07-सी० ऐ०4] 

डी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 


- -- 


New Delhi , the 22nd June, 1979 
G. S. R . 926. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes thy following rules further to amend the Telhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Development) Hyderabad ( Class I and 
Class II posts) Recruitment Rules, 1968 , namely : -- 

1. (1) These rules may be called the Telhan Vikas Nideshalaya (Directorato of Oilseeds Development) Hyderabad (Class I and Class II 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Telhan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilseeds Development, Hyderabad ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules , 1968, and the Schedule thereto for the words and figures " Class I and Class II " " Class 1 " and " Class II " wherever they occur, the 
words and letters, " Group A and Group B ", " Group A " and " Group B " shall respectively be substituted. 

3. In the Schedule to the said rules , for item 8 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


5 


Superintendent 


Not applicable 


Not applicable. 


General Central Rs. 550 -25-750 - EB - Selection 
Service 

30 -900 
Group B 
Non- Gazetted, 
Ministerial. 

- - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- . -- - - 


- 


-- --- 


-- - - 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on (i) Assistant of the erstwhilo Promotion Commitce with the Union 
deputation . Oilseeds Conmittec 311- consisting of : 

Public Servicc 
sorbed as Technical A5515- 1. Agriculture Commnis Commission 
tant in the Dte. of Oils - sioner or Joint Secre not necessory 
secds Development ( Rs. tary ( Administration ) unless the pro 
11 . 5 . 700 ) with five years - Chairman, 

visions of these 
service in the grade ren- 2. Joint Commissioner rules are pro 
( tered after appointment (CO ) - -Meinber . posed to be 

Thereto on a regular basis. 3. Director ( Crops ) relaxed on any 
(ii ) U . D . C . ( Rs. 330 -560 ) with Meinber . 

occasion, 
• -- - -..- -. . 
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१ . - -- - - 


- 


- 
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10 

11 

12 
-- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
10 years service in the 
grade rendered after 4 . Director , Directorate 
appointment thereto ona of Oilseeds Develop 
regular basis. 

ment.- - Member. 


( iii) Junior Stenographers 

( Rs. 330 -560) with 10 
years service in the 
grade rendered after 
appointment theroto on a 

regular basis. 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central 
Govornment holding anil 
logous posts or with at loust 
5 yeurs regular sorvice in 
posts in the scale of 
Rs. 425 -800 / 425- 700 or 
equivalent and having ex 
perience or establishment 

and accounts work . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years), 


[ No . F. 5 -31/ 67- C. A.1V] 
D . P . SHARMA , Under Secy . 


मई दिल्ली, 21 जून , 1979 


सा०मा०नि० 9 27. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और मिचाई मन्त्रालय ( ऋषि विभाग ) 
में तकनीकी अधिकारी (बम विज्ञान ) भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग तकनीकी अधिकारी ( वन विज्ञान ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबरल होंगे । 
2. पव- संख्या , उसका वर्गीकरण और घेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और बेसनमान ये होंगे मो इन नियमों से उपामत अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा, प्रहमार्ग प्रादि :--- उफ़ पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, महंताए और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमक पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यपि मेंद्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और सियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम अनुगेय है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजुद्ध है, तो वह फिी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समोनीन है बहा, यह उसके लिये ओ कारण है उन्हें 
लेखप करके तथा मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इम नियमों के किसी उपबंध को , फिसी बर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो या पदों की यापन , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायति : -- इन नियमो की कोई बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केंद्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में ममय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - . . - 
पद का माम पवों की वर्गीकरण 

देतनमान पयन पव अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
मण्या 

अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

__ आयु-सीमा भर्हताएं 
. - - . - - - - - - - - - - - -- - - - 

- -- - - 


... 


1 


- 2 - - 


- - 


-- - 


5 


6 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


-- . - - - -- - . -. 
समनीकी अधिकारी 
( धन विज्ञान ) 


पयन 


माधारण केंद्रीय सेवा 
ममूह " " राजपत्रित 


650- 30- 740- 35 
810-८००- 35 
880- 40-1000 
वरो0 - 40 - 1200 5 . 


-- -- - - -- - - - - - 

- . - - - -- 
30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : - - 
( सरकारी मेयकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से सांख्यिकी या अर्थ 
सकती है ) 

शास्त्र या गणित या परिचालन 
टिप्पण :--- आयु सीमा अनुसंधान या कृषि ( मांख्यिकी 

प्रवधारित करने महिन ) मास्टर की उपाधि 
के लिए निर्णायक या समतुल्य । 
तारीख भारत में रहने ( 2 ) निम्नलिखित में से किसी में 
वाले अभ्यार्थियों से सीन वर्ष का अनुभव : - - (i ) 
उनसे भिन्न जो मंड कृषि वन विज्ञान संबंधी परि . 
मान और निकोबार योजना अथवा योजना को तयार 
द्वीपसमूह या लभवीप करना या (ii ) कृषि अथवा वन 
में रहते है आवेदन विज्ञान से संबंधित प्रोकड़े एकत्र 
प्राप्त करने के लिए करना तथा विश्लेषण या ( iii ) 
नियत की गई अंतिम कषि पर आधारित अथवा मन 
तारीख होगा । 

विज्ञान पर भाधारित किसी 
उद्योग का योजना में सर्वेक्षण 
या अन्य कोई तकनीकी अनुभव 
या ( iv ) कृषि या वन विज्ञान 
की संसाधन सर्वेक्षण और 
आर्थिक विश्लेषण । 


टिप्पण :- - 


( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्य 

थियों की वशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
मिथिल की जा सकती है । 


( 2 ) अनुभव संबंधी प्रार्हताएं संघ 

लोक सेवा आयोग के विवे . 
कानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनूसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
पशा में शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयन के किमी प्रक्रम 
पर मंघ लोक सेवा आयोग 
की वाह गय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने 
वाने अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[ भाग II - ~ पछ 3 ( i ) ] 
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सीधे भर्ती किए जाने परिपीक्षा की भर्ती की पतनि , भर्ती गीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक प्रहलाएं पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिकियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - 
8 

10 
- - -- - - - - ..- - -- - . .- -. - - - - -- -- - - - - - - - - 

_ . - - - 
मायु : मही 

वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोगति :- -- 

ममूह " ख "विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती पौर राज्य 
शैक्षिक योग्यताए : 

नहो सकने पर प्रतिनियुझिपर बन विज्ञान प्रभाग में अनुसंधान ममिति, जिसमें निम्नलिखित मरकारों / स्वशामी नि 
स्तंभ 11 में विनि स्थानान्तरण ( अल्पावधि सं- अन्वेषक ( वन विज्ञान ) जिन्होंने होंगे :-- - 

कायों से प्रतिनियुक्ति 
दिष्ट सीमा तक । 

विदा सहित ) द्वारा और दोनों उस श्रेणी में नियमिस प्राधार 1. प्रशामम प्रभारी मयुक्त के आधार पर चयन , 
के न हो सफने पर मीधी भर्ती पर नियुक्ति के उपरांत 3 वर्ष मत्रिय - - प्रध्यक्ष । संघ लोक सेवा पायोग 
साग / 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति सेवा कर ली है और सांख्यिकी 2. उपवध महानिरीक्षक - -- के परामर्ण से किया 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पा या अर्थशास्त्र या गणित या मदम्य । 

जाए गा । 
वधि संबिवा महित ) जिसकेन परिचालन अनुसंधान या कृषि 3. प्रशासन प्रभारी उप 
हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ( सामिपकी सहित ) उपाधि । मधिव - - पद । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : -- 4. प्रवर मचिव ( वन ) - -- 
ऐसे अधिकारी, जो वन अनुसंधान मदस्य । 

तथा महाविद्यालयों और उनके 
केंद्रों में सदृश पद धारण किए 
हुए हैं या जिन्होंने 550- 900 
२० पोर 425- 800 1० या 
ममतुल्य वेतनमान में क्रमश: 3 

और 8 वर्ष सेवा कर ली है और 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए 
स्तंभ 7 में विहित पाहताए हैं । 
जिमके न हो सकने पर ऐसे 
अधिकारी गो गप या केंद्रीय 
अन संधान संस्थानों में मदृश पद 
धारण किए हुए है पर जिन्होंने 
550 - 900 या 425- 700 
१० या समतुल्य वेतनमान में 
क्रमशः 3 वर्ष और 8 वर्ष सेवा 
कर ली है । जिनके पास और 
मोधी भर्ती के लिए स्तंभ 7 में 
विहित पहनाएं हैं ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणतया 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
--- - - - - - . .. - .- - - . .. . . . ... . 

[ सं० 12018/18/ 76-स्था०V ] 


- - 


- -- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


मासा राम जैन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 21st June, 1979 
G . S . R . 927.- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
thy following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Technical Officer (Forestry ) in the Ministry of Agriculture & Irriga 
tion ( Department of Agriculture ) namely : 


1. Short titlc and commencement ( 1) These rules may be called the Department of 
Recruitment Rules , 1979 . 


Agriculture Technical Officer ( Forestry ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts its classification and scale of pay :- The number of the posts its classification and the scale of pay attached 
thereto shall bc as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitinent age limit qualifications etc. : The method of recruitinent, age limil, qualifications and other matters 
relating the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualifications : No person , 
( a ) wlio his entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shill be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such persony and th other party to the marriage and that theto are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation 
of this rule . 


5. Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may, by ordcr, for 
10240ng to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with - respect to any class or category of persons. 


6 Sıv . ng : Nothing in these rules shall affect resorvation , relaxation of age limit and other concessions roquired to be provided for 
the Schedulod Castes , tho Scheduled Tribus and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classifications 
posta 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
selection or direct recruitstions required for direct recruits 
non 
selection 
post 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


6 


2 


- 


- 


+ 


Technical Officer 

(Forestry ) 


4 


Selection 


Genoral Central Rs. 650 - 30 - 740 -35 . 
Service , 

810 - 35 - 880 -40 - 1000 
Group B , EB -40 - 1200 , 
Gazetted , 


Not oxceeding 
30 years (rela - 
xable for Go 
vornment ser 
vants ). 
Note : The cru 
clal date for 
determining 
the ago limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
(other than 
those in Anda 
nian & Nico 
bar, Islands and 
Lakshadweep , 


Essential : 
(1 ) Master s Degree in Statistics 

or Economics of Mathematics 
or Operations Research or 
Agriculture (with Statistics of 
a rocognised University or 

equivalent) . 
(2) 3 year s experience in anyono 

of the following fields : 
( i) Project or Plan formation 

in Agriculturo or Forestry , 
or ( 11) Collection and Analy 
sis of data relating to Agri 
culture or Forestry or (ili ) 
Planning Survey or any 
othor technical experience 
in agro based or forest based 
industries , or (iv ) Resources 
Survey and economic analy 
sis for agriculturę or fores 

try . 
Noto 1 ; - QualiAcations are rola 

xablo at the discretion of the 
Union Public Service Commis . 
sion in case of candidates other 

wise woll qualified . 
Note 2 The qualification (s) 

regarding experience is /are relax 
ablo at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidatos 
belonging to Schoduled Castus 
And Schedulod Tribes , if at any 
stago of soloction , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
conimunities possessing the 
requisite expericnce are not 
likely to bo availablo to fill up 
tho vacancios reserved for them . 
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_ -- - - 
Whether age and Pariod of 
educational quali - probation , 
ſizlions prescribod if any 
for the diroct re 
cruits will apply in 
cuse of promoteos 


Mothod of recruitmont In case of recruitment by If a Dopartmental Pro . Circumstances in 
whøthor by diroct recruit- promotion /deputation /trans- motion Committee cxists, which Union 
mont or by promotion of fer , grades from which promo- what is its composition Public Service 
by deputation /transfer and linn /deputation /transfer to be 

Commission is 
percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making roc 
various methods 

ruitment 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


2 yeari. 


8 
Age : N 
Educational quali 
fications : As indi. 
catod in col 11 . 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
nccessary in 
making direct 
recruitment and 
in selecting an 
officer of the 
Slate Govern 
ment/ Autono 
mous bodios on 
doputation . 


10 

11 
50 % by promotion failing Research Investigator ( Fores - Group B Departmental 

which by transfer on try ) in the Forestry Division Promotion Committee 
deputation ( including with 3 years service in the consisting of : 
short-term contract ) grade rendered after appoint - (i ) Joint Secretary in 
and failing both by ment thereto on a regu - charge of Administra 
direct recruitment. 50 % lar basis and possessing a tion - Chairman 
by transfor on deputa dogros with Statistics or (ii) Deputy Inspector 
tion ( including short- Economics of Mathematics General of Forests 
term contract) falling or Oporations Research or Member . 
which by direct rocruit Agriculture (with Statistics ) 
ment. 

as one of the subjocts. ( ili) Deputy Secretary in 
Transfor on deputation (inclu - charge of Admn. 
ding short- torm contract) : Member. 
Officers holding analogous (iv ) Under Secretary in 

posts or with at loast 3 or 8 charge of Admn . 
years service in posts in the Member . 
scalo of Rs. 550 - 900 or 425 
700 rospectively or oqulva - (v ) Under Secretary 
lent , in the Forost Research (Forestry ) - -Member . 
Institute and Colleges and 
its centres and possessing 
qualifiacations prescribed 
for direot recruits under 
column 7 . If this source 
fails, officers holding analo 
gous posts under the Stato 
or Contral Rosearch Orga 
nisations or with 3 or 8 years 
service in post sin tho scale 
of Rs. 550 - 900 or 425-700 
rospectivoly or equivalent 
and posgossing the qualifica 
tions prescribed for dirot 
recruits id col. 7 will be 
considored . 
(Poriod of doputation or con 

tract shall ordinarily not 
excood 3 years ). 


[No. 12018 /18 /76 -E . V. ) 
A . R . JAIN , Under Secy . 


पुनरीक्षित भर्ती नियमों के प्रकाशन की तारीख तक, जो भी पूर्वतर हो , 
प्रवृत्त रेंगे । 

[ eto 1-5/71-940 Arco orfo I (foto ] 

जे० सी० गुप्ता , अपर सचिव 


of forest, 23 TT, 1979 
Atomtoftto 928.- -2 pfe Fifarar a 309 TTA 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन अनुसंधान संस्थान और महा 
forurena ( " spte " T " prafet qe ) waff fry , 1966 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बन अनुसंधान और महाविद्यालय 
( " # " at " 

T rafo qa ) Neff ( ) fara, 19791 
( 2 ) À 174 , 1978 MART Art gati 

2. A HATA HATTA ET HETTUTTU ( HE " * " HU 
" T " -rf a ) if faen , 1966 # , forch 9 FTTT YT PART 
ferfect forum Tag , mert 

___ 9. इम नियमों में अंतर्विष्ट उपबंध , पूर्वोक्त अनसूपी की क्रम संख्या 
18 , 20 ate 21 # fenfurt qat mat # , 31 41 , 1979 | ET 
285 G1/79 — 4 


New Delhi, the 23rd June, 1979 
G .S . R . 928 . — In exercise of the powess conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mukes the following rules further to amend the Forest Re 
search Institute and Colleges, (Group A and Group B non 
tenure posts ) recruitment rules , 1966 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Rsearch Ins 
tituto and Colleges , (Group A and Group B non -tenure 
posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of October, 1978. 
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- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
2 . In the Forest Research Institutc and Colleges, ( Group 

उक्त अधिसूचना कहा जाएगा ) , के अधीम हिमाचल प्रदेश फल नर्मरी 
A and B non-tenure posts ) Recruitment Rules, 1966, for 
Tule 9 , the following rule shull he substituted . numely : रजिस्ट्रीकरण अधिनियम, 1973 ( 1973 का हिमाचल प्रदेश अधिनियम 15 ) 

की धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हिमाचल प्रदेश 
" 9 . The provisions contained in these rules in respect 

of the posts mentioned at serial numbers 18 , 20 राज्य से बाहर , उक्त अधिसूचना में विनिर्दिष्ट सेब के उक्त रोग से प्रभावित 
and 21 of the Schedule aforesaid shall remain inforce 

क्षेत्रों से सेब की रोपण सामग्री (पौध, कलिका तथा सभी किस्मों की कलम 
upto the 31st March , 1979 or till the publication of 
the revised recruitment rules, whichever is earlier . की गई वनस्पति ) के निर्यात पर पूर्ण प्रतिबंध लगा दिया है, 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


प्रतः प्रय, केंद्रीय सरकार, राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से सरकारी अधिसूचना से० 8- 13, 77-पी० पी० एस०, दिनांक 12 
विसम्बर, 1977 को विखंडित करती है । 


The recruitment rules for various Groun A and Group 
B ( non-tenure ) posts in the Forest Research Institute and 
Colleges, Dehra Dun were notified on 20th October, 1976. The 
rules for the posts of Research Officer (other than Engineering 
and Statistical), Research Officer (Statistical) and Research 
Officer ( Engineering ), were effective for a period of 5 years 
i. e. till 191h October, 1971. The validity of these rules was 
subsequently extended till 30th September , 1978. 


[सं० 8 ( 4 )/ 79 पी०पी० एस०] 
ए० जे० एम० सोळी, संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 26th June, 1979 


Since finalisation of the fresh recruitment rules will take 
some time and since in the meantime, vacant posts have to 
be filled in accordance with the rules notified in October , 
1966, it has been decided in consultation with the Union 
Public Service Commission to extend the validity of these 
recruitment rules upto the 31st March, 1979 or till the pub 
lication of the revised recruitment rules , whichever is earlier. 
The retrospective operation of these rules will not prejudice 
the interest of any officer in the Forest Research Institute ind 
Colleges, Dehra Dun . 

[ No. 1 - 5 / 71- FRY -I( Pt. Case)] 

J. C . GUPTA, Under Secy . 


G . S . R . 929. Whereas the Central Government, in exercise 
of the powers conferrd by section 4A of the Destructive 
Insects and Pests Act, 1914 ( 2 of 1914), under its notifi 
cation No . 8 -13 / 77 - PPS , in the Ministry of Agriculture and 
Irrigation (Depurtment of Agriculture ), dated the 12th 
December, 1977 had prohibited the export from Himachal 
Pradesh of budwood, seedlings, cuttings meant for propagit 
tion of apple plants which are likely to carry the destructive 
fungus disease known as scab of apple causing infection to 
apple orchards in other States ; 


नई विश्ली, 26 जून , 1979 
सा० का० नि० 929. -- केंद्रीय सरकार ने, कृषि और मिगाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) की अधिसूचना मं० 8- 13/ 77-पी० पी० एस० , दिनांक 12 
दिसम्बर , 1977 अधीन नाशक कीट और नाणक जीव अधिनियम , 1914 
19 1 4 का 2 ) की धारा 4 क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
सेब के पौधों के प्रमार के प्रयोजन के लिए हिमाचल प्रदेश से ऐसे कलिका , 
पौधों तथा कलमों के निर्यात को प्रतिषिय कर दिया था , जिनसे कि सेब 
के स्कैम नामक विनाशकारी फफूध रोग का संक्रमण होकर अन्य राज्यों 
में मेव के उद्यानों के उममे प्रभावित होने की संभावना हो जाए । 
___ और उग्रान-कृषि निदेशक , हिमाचल प्रदेश ने अपनी अधिसूचना सं० 
न० माई० सी० 20/ 76, विनांक 28 दिसम्बर , 1978 (जिसे इसके बार 


And whereas the Director of Horticulture , Himachal Pra 
clesh in cxercise of the powers conferred on him by section 
17 of the Himachal Pradesh Fruit Nurseries Registration 
Act, 1973 ( H . P . Act 15 of 1973 ), under his notification No . 
NIC, 20 / 76 , dated the 28th December , 1978 ( hereinafter re 
ferred to as the said Notification ) has completely banned the 
export of apple plant material (secdlings, budwood as well 
us yrafted plants of all varieties ) from the areas affected by 
the aforesaid diseasc of apple specified in the said Notifica 
tion , outside the State of Himachal Pradesh ; 


_ Now, therefore, the Central Government hereby rsscindis the 
Government Notification No. 8 - 13 / 77 - PPS , dated the 12th 
December , 1977, with effect from the date of publication of 
this Notification in the Official Gazette. 

[ No. 8( 4 )/ 79- PPS ] 
A. J. S. SODHI, Joint Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 जून, 1979 
सा० का नि० 930: --- मविधान के अनुच्छद 309 के परंतुक द्वारा प्रवल अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, केन्द्रीय हियी निदेशालय तथा शिक्षा तथा 
समाज कल्याण मंत्रालय में हिंदी अनुवादक के पद की भर्ती की विधि को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनासे हैं , यथा : - - 

1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :--- (i ) इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय (हिंदी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1979 कहा जाएगा । 
( ii ) में नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए 
गए निर्देशों के अनुमार होगा । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , शैक्षिक अहवाएं प्रादि : - - उक पद की भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , शैक्षिक अईनाएं नया तत्संबंधी अन्य विषय उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए गए निर्देशों के मनुमार होंगे । 

4. अनर्हताएं :- - ऐसा कोई भी व्यक्ति इस पद पर नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा जिसने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के माथ जिमका पति/ पत्नी जीवित 
हो , विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो , अथवा ( ख ) अपने पनि पम्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाट संविदा की हो । 

लेकिन केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है , यदि वह इस संबंध में संतुष्ट हो कि वह विवाह उस व्यक्ति पर, तथा 
जिसके माथ उस व्यक्ति ने विवाह किया है, उस व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुज्ञेय है और इस संबंध में भी मंतुष्ट हो कि छूट वेमे 
के लिए अन्य कारण भी विद्यमान है । 

5. छूट देने की शक्ति :--- यवि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के संबंध में इस नियमावली के उपबन्धों में छूट देना 
मावण्यक अथवा कालोचित है तो वह लिखित रूप में कारणों के उल्लेख महित आदेश देकर ऐसा कर सकती हैं । 


[ भाग II -- खण्ड 3( 1) ] भारत का राजपत्र : अलाई 7. 1979/ प्राषाढ़ 16, 1901 

1799 
- - - - ---- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - -- -- --- -- -- - --- - . - - - - -- - -- - - - - -- - - - - -- - - - -- --- -- - -- - - - -- - - . . -. - - -- --- 

6 व्यालि .-- - इस नियमावली का कोई अंश उन प्रारक्षणां अथवा रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों अथवा अन्य विशेष वाँ के व्यक्तियों को प्रवान करना अपेक्षिन हो । 


- - 


- 


- - - - 
पद का नाम 


केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय में हिंदी अनुवादक के पद के लिये भर्तीनियम 
-- - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - . . 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनामन प्रवण पर है सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों 
संसया 

अथवा अप्रवरण पद वाले उम्मीदवारों के की अपेक्षित पक्षिक तथा अन्य 

लिए आयु सीमा योग्यताएं 
- - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 


_ - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
हिन्दी अनपावफ 


- - - - 

एक 


- - -- - - -- 
लाग नहीं 


- - - --- - -- -- 
मामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग ग पराज - 
पत्रिन , अलिपिकवर्गीय 


- - - - - - - 
रु . 425 - 15- 500 - 
दरो0 15-580 
200 - 700 


- - - - - -- . - - - - - - - - - - - - -. - - , 
28 वर्ष (नियमों के अनिवार्य : 
अनुमार सरकारी कर्म - किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पारियों को छट दो में हिन्दी में स्नातकोत्तर डिग्री 
जाएगी ) । 

और बी . ए . में अंग्रेजी विषय 
टिप्पणी : - - 

अनिवार्य रहा हो अथवा अंग्रेजी 
4 प्रत्येक मामले में प्रायु में स्नातकोत्तर डिग्री और बी०ए० 

सीमा को निर्धारित में हिन्दी पनिवार्य विषय रहा हो 
करने की निर्णायक 

या 
तारीख भारत में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
उम्मीदवारों ( अंड- से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर 
माम , निकोपार ,टीप या समकक्ष डिग्री और पी० ए० में 
समूह और लक्ष्य बोप हिन्दी और अंग्रेजी मख्य विषय रहे 
के उम्मीदवारों को हो 
छोड़कर ) से आवेदन 
प्राप्त होने वाली ही किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
तारीख होगी । फिमी भी विषय में हिन्दी माध्यम 

उन पदों के संबंध में से स्नातकोत्तर या म प डिग्री 
जिम पर रोजगार और बी० ए० में हिन्दी और 
कार्यालयों के माध्यम अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हो । 
में नियुक्ति की 
जाती है , प्राय 
मीमा को निर्धारित 
करने की निर्णायक 
नारीग प्रत्येक मामले 
में रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहे जाने की प्रतिम 

नारीख होगी । 
- - - - - - - - 


- 


--- - 


-- - - - -- 


- - 


- 


- - - -- 


- -- - 


- 


- - - - 


- . - 


- 


-- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - -- -- --- - - - - - -- - - - - - - . -- - . - -- - - - - - - - - - --. - . -- - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति प्रतिनियक्ति म्या - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिन में 
उम्मीदवारो के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये समिति हो तो उसका गठन मती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु सपा हो स्थानांतरण द्वारा मथा विभिन्न ग्रेड जिनमे पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति 

मे प्रायोग कापरामर्श 
योग्यताए पोमति विधियों से भरी जाने वालीरिक्तियों स्थानांतरण किया जाना है । 

लिया माना है 
बाले उम्मीदवारों पर 

का प्रतिशत 
भी लाग. होंगी 
- - . - . - - . - - -- - - - - - 

11 12 

13 
- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - . . - .. - .- - - - - - - - - - - - - - - - - ----- - -- - -- - - - - - - - .. -- - -- 
लाग नहीं । 

सीधी भर्तीद्वारा । लागू नही ( पूरी तरह ) लाग नहीं 

लाग नहीं 
( पूरी तरह ) 
- - - - - . - - -- - - - - - - -- - - --- - - - . . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - .. 

में एक० 2-9/ 79:4mi ] 
के० के० बुल्लर , अ मचिव ( भाषा ) 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 4 . Disqualification .- - No person , 
New Delhi, the 23rd Juno, 1979 

( a ) who has entered into or contracted a murringe with 
G . S . R . 930. - In exercise of the powers conferred by the 

A person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(b ) who , having a spouse living, hay entered into or con 
makes the following rules regulating the method of recruit 

tracted & marriage with any person , 
ment to the post of Hindi Translator in the Central Hindi 
Directorate in tho Ministry of Education and Social Welfare , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
namely : - - 

Provided that the Central Goveroment may if satisfied that 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Theso rules may be 

slich marriage is permissible under tho personal law appli 
called the Central Hindi Directorate (Hindi Translator ) 

cable to such person and the other party to the marringe and 
Recruitment Rules, 1979. 

there are other grounds for yo doing exempt any person from 

the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

S . Power to relax .---- Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazelle . 

opinion that it is necessacy or expedient so to do it inay , by 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The order, and for reasons to be recorded in writing, relax any 
number of the said post, its classification and the scale of 

of the provisions of these rules with respect to any class Ol 
pay attached thereto sball be as specifiod in columns 2 to category of persona , 
4 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affcct reserva 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications vations, relaxation of age limit and other concessions re 
etc . - - The mcthod of recruitment of the said post, age limit, quircd to be provided for Scheduled Castes, Scheduled Tri 
educational qualifications and other matters connected there bes and other special categories of persons in accordance with 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said the orders issued by the Central Government from time to 
Schedule . 

time in this regard , 

SCHEDULE 
in Ministry /Dopartmont of Central Hindi Directorato (Ministry of Education & SocialWelfare ). 
Rocruitmont Rules for - Hindi Translator . 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay Whether Ago limit for Education and other qualiti 
Posts 

solcction dllect recruits cations required for direct 
post or 

recruits 
non -selec 
tion post 


Hindi Translator. 


One 


NOI 
applicable 


Gonoral, Central Ks . 421 - 19 -JW -EH 
Services , Group 15 -560 -20 -700 . 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Essonnal : 
A Post-graduate degree of a 

recognised University in Hindi 
with English as a compul 
sory subject in B . A . or a 
post -graduato degree in Eng 
lish with Hindi as a compul 
sory subject in B . A . 

OR 
A post-graduate degree of a 
recognised 
recognised University of 
equivalent in any subject 
through Hindi medium with 
Hindi and English as a main 
subjoct in B . A . 


20 years (re - 
laxable for Go - 

veromont ser 
vants up to 35 
years ). 
Noto : - - The 
crucial date for 
dotormining 
the ago limit 
will in each 
caso , bc the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidatos in 
India (other 
than those in 
the Union terri 
tories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). In 
respect of posts 
tho appoint 
ment to which 
is mado through 
the Employ 
ment Exchan 
Bes the cru 
cial date for 
determining the 
age limit will , 
in cach case , 
bo tho last date 
upto whicb the 
Employment 
Exchanges aro 
askod to sub 
mit the names. 
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Whother age and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
crults will apply 
in the case of pion 
mioices 


Melliod of recruitment In case of recruitmenų by pro - If a DPC cxists what i, Circumstances 
whether by direct re - motion /deputation /transfer , its composition 

in which 
cruitment or by promo - grades from which promo 

Union Public 
tion or by dopulation / tion deputation /transfer to 

Service Com 
transfer and percentage be inade 

mission is to 
of the vacancies to be fil 

be consulted 
led by various methods 

in making ro 

cruitment 
10 - - - -- - - 11 - - - --- - - 12 -- 

_ 13 
Direct recruitment Not applicable . Not applicable 

Not applicable 

Not applicablo 

[ No . F . 2 - 9/ 78- Adimn. IJ 
K . K . KHELLAR , Dy Secy- ( Languages ) 


R 


__ - 


- - 


- - 


- 


Notapplicable 


Two year s 


भारत मौसम विभाग 


नई दिल्ली, 20 जूम , 1979 
साका०नि० 9 3 1.----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तिमो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रप सी और 
ग्रुप डी ) भर्ती नियम 1971 में प्रागे मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, यथा - - 
____ 1. (i ) इन नियमों को भारत मौसम विभाग ( ग्रुप सी तथा ग्रुप डी पद ) के भर्ती ( तनीय संपोधन ) नियम 1979 कहा जा सकता है । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 भारत मौमम विज्ञान विभाग ( ग्रुप सी तथा ग्रुप डी पद ) मसी नियम 1971 की अनुमूची को क्रममण्या की क 40 के बाद पोर उममे मम्मधित प्रविष्टियों 
में निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टिया जोड़ी जाएंगी । 


- . . 


- 


- 


पवनाम 


पवनाम 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


- 


वेतनमान 


चयन या 
___ गैर चयन 


मीधी भर्ती के लिए 
प्रायु सीमा 


मीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक योग्यताये 


- - -- - . . 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- -- - 


. 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- - 


-- - 


- - - 


. - - - 


- .. . . - . - .. - . 


41 मुख्य सफाईवाला 2 


गैर चयन 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


सामन्य केंद्रीय 

मेवा ग्रुप डी 
- -- - - -- - . . 


० 200- 3- 206- 4- 
234-६०रोल- 4-250 
-- . -- -- - 


- - 


- - 


. 


- - --- , 


- - 


, 


- - - - 


- . 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- - 


- 


11 


12 


क्या सीधी भता के परिवीक्षा को भत्ती की विधि सीधी भतीद्वारा या पदोनति / प्रतिनियुक्तिस्थानासरण यदि विभागीय पदोन्नति एसी परिस्थितियां 
लिय निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई । पवोभनि स्थानान्तरण द्वारा भार वारा भर्ती के मामले में , ये प्रेड गमिनि विद्यमान है तो उसकी जिनमें संघ लोक सेवा 
एम शेक्षणिक योग्यता हो । विभिन्न विधियों वाग भरे जाने जिससे पदोभति प्रतिनियक्ति/ स्था - संरचना । 

प्रायोग से भर्ती हेतु 
पदोमनि प्राप्त करने बाले रिक पदों का प्रतिशत नांतरण किया जाना हो । 

सम्पर्क किया जाना हो 
पालों के लिये भी 
लाग होगी । 
- - - -- - - - - -- -. 

10 
- . - .. . 
मही । 2 वर्ष पदोनिद्वारा । सफाई वाला जिसने उम मेड में 1. मौसम विज्ञानी ( प्रणा - लागू नहीं होती । 

कम से कम 5 वर्ष की नियमित मन ) - अध्यक्ष । 
सेवा की हो । 

2. एक सहायक मौसम विज्ञानी 
दूसरे विभाग से - सवस्य । 
3. एक पुन ओ राजपत्रित 

प्रधिकारी - सदस्य । 


13 


~ . - . . - - - 


- 


- - 


- - . - . - . -. 


-- - 


- 


- - - - - - 


- 


[ सं० ई० ( 2) 109/ 03 ( एम० एफ० एम० )/ 78 ग्रुप डी० ] 
एम० के० वास, मौसम विज्ञान के उपमहानिदेशक 

(प्रशासन एवं भंडार ) 
कुने मौसम विज्ञान के महानिदेशक 
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INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 


New Delhi , the 20th June , 1979 


G .S .R . 931. - In exerciso of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the India Meteorological Department ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1971 namely : -- 
1 . (i) These rules may be called the India Meteorological Department ( Group C and Group D posts) Recruitment ( Third Amend 

ment) Rules. 1979 . 
( il ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

In the Schedule to the India Meteorological Department (Group Cand Group D posts) Recruitment Rules 1971 afier serial num 
ber 40 and the entrios relating thereto , the following serial number and entries shall be added, namely : 


SCHEDULE 


be 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational qualification 
cribed for direct recruits 


pres 


Solection 
or ron 
selection 


1 


-- - - ---- -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - --- -- 


Not applicable 


Not applicable . 


41 . Mukhya 

Safaiwala 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - 
Sorvice Group EB- 4- . 50 . 


Non - 
selection 


D 


- 


- - - 


. . - - - - - - - 


- 


. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Whether age & Period of 
educational quali - probation, 
fication prescribed it any 
for direct rocruits 
will apply in 
case of promotees 

9 


12 


13 


No. 


2veals 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion/ deputation/ transfer , its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion grades from which promo 

to be consul 
transfer and percentage tion /deputation /transfer to 

led in making 
of vacancies to be Alled be mude 

recruitment 
by various mcthods 
10 

11 
By, promotion Safalwala with atleast 5 1. Meteorologist 

Not applicable 
years regular service in the ( Admin.) - Chairman 
grade. 

2. One Asstt. Moteoro 

logist --- Member 
3. A Group B Gazot . 

ted Officor from an 
othor Departmont 

- -Member 

___ INo . E(2) 109/ 03 (SFS)/ 78 Group D ] 
S . K . DAS , Dy. Director General of Meteorology 

( Administration & Stores) 
ſer Director Gencral of Meteorology . 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म 
( परिवहन पक्ष ) 

विपन 

मई विल्ली , 22 जून , 1979 
सा० का नि0 9 32. --- भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण ( 1 ) 
सारीख 3 मार्च, 1979 के पृष्ठ संख्या ( 43- 64 . र प्रचा 
सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना 
सं० सा० का० नि0 343 तारीख 19 फरवरी , 1979 में 
___ 1 पृष्ठ 644, प्रथम स्तभ में ,- -- 

( I ) द्वितीय पंक्ति के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित करें , अर्थात् -- 

( III ) उपमियम ( 5 ) में , निम्नलिखित परन्तुक अन्तः स्थापित किया 
आएगा , अर्थात् : 
___ “ परन्तु ऐसी कोई अनुशप्ति तब तक रह नहीं की जाएगी जब कि 
प्रमशप्तिधारी को उस बात का कारण वर्शित करने के लिए, युक्तियुक्त 
प्रधसर न दे दिया जाए कि उसकी अनुज्ञप्ति को क्यों रह नहीं किया जाना 
पाहिए । ", 


(II ) पंक्ति 3 में “ (III ) उपनियम ( 3) " के स्थान पर “ ( 3 ) नियम 
62 के उपनियम ( 3 ) " पढ़ें ।, 

2. पृष्ठ 644, प्रथम स्तम्भ में , -- 
(I ) पंक्ति 20 से 25 तक का लोप करें , 
( II ) पंक्ति 26 में , " ( 3) नियम 63 के उपनियम ( 3 ) " के स्थान पर 

" ( 4 ) नियम 63 के उपनियम 3 ” पढ़ें । , 
( III ) पंक्ति 44 में , " ( 4 ) " के स्थान पर " ( 5 ) " पढ़े , 
( IV ) पंक्ति 47 में, " (5 ) " के स्थाम पर " ( 6) " पढ़ें । 

सिं० पी० जी० एल० - 12/ 74-11 ] 

मुदर्शन वसुदेव, उप सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd Juve, 1979 
G . S . R. 932 .---In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- - --- -- - --- - - -- - - - - 

- 
- - 

- - - - - - 

: - : :-- 
Wing ) No . GSR 343, dated the 19th February, 1979 , pub 

cause at to why his licence should not be 
lished at pages 644- 645 of the Gazette of India Part II , 

cancelled. " ; 
Section 3 , Sub -section (i), dated the 3rd March , 1979 , 

( ii ) in line 54, for "(lii ) for sub -rule ( 3 ) " read 
( 1 ) ut page 644, in the second column, 

" ( 3 ) for sub -rule ( 3) of rule 62 " ; 

( 2 ) at page 645 , in the first column, - - 
(i) after linc 53 , insert-- 

(1 ) omit lines 5 to 10 ; 

( ii ) in line 11 , for " ( 3 ) for sub- rule ( 3 ) of rule 63 ", 
( iii ) in sub-rule ( 5 ), the following proviso shall be 

read " ( 4 ) for sub -rule ( 3) of rule 63 "; 
Inserted , namely : - - 

( ii ) in line 32. for " ( 4 ) ", readd "(5 ) "; 
" Provided that no such licence shall be cancelled 

(iv ) in line 35, for " ( 5) ", read " ( 6) ". 
until the holder of the licence has been 

[ No. PGL - 12 /74- 11 ] 
given a reasonable opportunity for showing 

S . VASUDEV , Dy. Socy. 


निर्माण और आपास मंत्रालय 


नई दिल्ली 23 जून , 1979 


सा का०नि० 933. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर, मुद्रण निदेशालय (निर्माण 
और पायाम मन्त्रालय ) के अधीन भारत मरकार पेटेन्ट मुद्रण, मुद्रणालय मुम्बई में समूह ग और समूह ए प्रनौद्योगिक पदो पर भर्ती की पद्धति को विनिप 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का माम भारत सरकार पेटेन्ट मुद्रण मुद्रणालय, मुम्बई ( समूह ग और समूह अ पौधोगिक पर ) 
भी नियम 1979 है । 


( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 


2. लागू होमा :- -ये नियम इन नियमों से उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू ओंगे । 


3. पद संम्म्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त ग्रन पुत्री के स्तम्भ 2 से 4 
तक में घिनिविष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और महताएं :- - उक्त पदों पर भर्ती की पनि, प्रायु सीमा अर्हताएं और उनमे मंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. स्थानान्तरण की शक्ति जहाँ मुव्रण निदेशक का ममाधान हो जाता है, वहां पह , ऐसे समाधान के लिए कारणों को लेखबन करके , प्रादेश द्वारा , 
किमी कर्मचारी को उपर्युक्त मुद्रणालय से अपने नियन्त्रणाधीन अन्य किमी मुद्रणालय में और अपने नियन्त्रणाधीन किसी मुद्रणालय में उपर्युक्न मुद्रणालय में लोक 
हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर प्रामुकम्पिक माधारों पर या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिबन्द के पुननियोजन के लिए निम्नलिखित गों के प्रधीन 
रहते हुए स्थानान्सरित कर सकेगा अर्थात् : --- 

( i ) जहां स्थानान्तरण का प्रावेश लोकहित में किया जाता है वहां संबस कर्मचारी के सेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण प्रानुकम्पिक आधारों पर संबद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर किया जाता है , वहां संबद्ध व्यष्टि को उम एकक में , जिसमें उसे 

स्थानान्तरित किया जाता है ज्येष्टमा के प्रयोजनों के लिए अपने मूल एकक में उसके द्वारा की गई सेवा का फायदा प्राप्त नही होगा; और 
( ii ) जहां किन्हीं अधिशेष व्यक्ति को प्रननियोजित किया जाता है , वहां उसे उस एकक में , जिसमें उसे पामेलित किया जाता है , ज्येष्टता के प्रयोजनों 

के लिए नया भर्ती किया गया व्यक्ति समझा जाएगा । 


8. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के. अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुझेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे महेगी । 

7. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावएमक पा ममीचीन . है वहा वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपार करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


___ g. ध्यावस्ति :- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का माम 


गीकरण 
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1 . आशुलिपिक 
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अनुसूची 
तममान 

चयम पद अथवा सीधे भर्तीकिए माने वाले भी किए जाने वाले आफिनयों 
संख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रह 

नाए 
- - -- -- ---- - - - - - - - 

- - 
- - 

- - - - - 

- -- 
- - 

• - ..- - . . - - 

_ _ _ _ . 
1 ( एक ) भाधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-६० लाग नहीं होना 18 से 25 वर्ष तक ( मर- 1. आवश्यक : 
ममूह ग अराज- रो० 12- 500-६० 

फारी मेवकों के लिए ( 1 ) मैटिफुलेगन या ममकक्ष । 
पत्रिम लिपिकवर्गीय रो०-15- 5601 

शिथिल करके 35 4.तिक ( 2) गनि प्राणुलिपि में प्रति 

की जा सकती है ) । मिनट 100 शय्य और 
टिप्पण : - प्रत्येक मामले में टंकण में प्रति मिनट 40 
पायु -सीमा प्रवधारिस 

णबद । 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारस में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्व 
मान और निकोबार 
छीपसमूह तथा लक्षदीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अग्निम 

तारीख होगी । 
ऐसे पवों की आमत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा 
अवघारित करने को 
निर्णायक तारीख होगी, 
जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


. 


- -- -. - . 


. 


- .. - - - - 


- 


-- -- - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 

- 


- - 

- - 


- - 
- 


- - - 


- 


- - 


- - 


सीधे भतीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोपति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति भी करने में किन 
बाले न्यक्तियों में लिप यदि कोई हो या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां है तो उनकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और म्थानान्तरण माग तथा विभिन्न जिनम प्रोन्नति प्रतिनियुषित स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शभिम अर्हताए प्रोन्नति पतियों डाग भरी जाने वाली नारण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
की दशा में लागू होगा 

रिक्तयों की प्रतिशतता 
या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

10 


11 


____ 12 


- - 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती कारा । 


नागू नही होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति , जिममें निम्न 

लिजित होंगे - - 
1 . प्रबन्धक , भारत सरकार 

मुद्रणालय , नासिक - ... 
अध्यक्ष 
2 उपप्रबन्धक , भारत सर 

फार पेटेन्ट मुद्रण मद्र 
णालय , मुम्बई - यस्य 
3. ऐटन्द मोर प्रिकाशन 

उपनियन्त्रका, पेटेन्ट 
कार्यालय शामा, मुम्बई 

___ - - मनग्य 
( एक गवस्य अन सूचित 
काति/ अनुसूचित जनजाति 
का होना चाहिए । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- -- - 


- . . . . 
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[ भाग 2--- खण्ड ( i)] 

( 1 ) 


3 


. 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- - - - 


-- 


- 


- -- - 


- 


( 5 ) 
- -- - 
लागू नहीं होता 


--- --- - 


2 सफाईवाला 


( एक ) साधारण प्राय नपा 196- 3- 220-40रो० 

समूह ग पराज - 3- 23210 
पक्षित 


संबंधित कार्य में एक वर्ष का 
अनुभव 


18 से 25 वर्ष तक ( सर 

कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- प्रत्येक मामले में 

आयु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न गो अन्य 
भान और निकोबार 
द्वीपसमह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी 


मे पवों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
फार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रत्येक 
मामले में आय -सीमा 
अवधारित करने को 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख छोगो पिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- - -- - -- . - . . - -- 


- 


- - 


- 


- .. . 


( 10 ) 


( 11 ) 


__ (8) _ _ _ (9) _ _ ( 10) _ _ _ _ (11) _ _ _ _ (12) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 12 ) 

( 13 ) 
मामूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति , जिसमें निम्म 
लिखित होंगे :- - 


1 . प्रवन्धक , भारत गरकार 

मुद्रणालय , नासिक - अध्यक्ष 


2. उपप्रबन्धक , भारत सर 
कार पेटेन्ट मुद्रण मुद्रणा 
लय , मुम्बई, सदस्य 


3. पेटेन्ट पोर डिजाइन 

उपनियन्त्रक , पेटेन्ट 
कार्यालय शाखा, मुम्बई 

सवम्य 


( एक सदस्य अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का होना चाहिए । 


285 GI/ 79 - 5 


1806 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 7 , 1979 /ASADHA 16 , 1901 


[ PART H - SEC, 3 ( 1) ] 


- 


- 


2 


4 


3. चौकीदार 


1 ( एक ) साधारण फेशीय सेवा 

समूह घ पराजू 


5 
196 - 3- 220 -40रो० - लागू नहीं होता 
3- 232 रुपये 


18 से 25 वर्ष तक ( मर - किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 
कारी सेवकों के लिए पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


पक्षित 


4. घरबान 


1 ( एफ ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-1०रो०- लागू नहीं होता 

समूह च पराज- 3- 232 रुपये 
पवित 


टिप्पण : प्रत्येक मामले में 

आयु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले प्राधियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लमतीप 
में रहते हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रत्येक 
मामले में आयु -सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 

भेजने लिए कहा गया । 
18 से 25 वर्ष तक ( मर- फिपी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 

कारी सेवकों के लिए पाठवीं कक्षा उतीर्ण । 
शिपिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है )। 
टिप्पण : - प्रत्येक मामले 

में पायु -सीमा प्रवषारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षातीप 
में रहते हैं ) । भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रत्येक 
मामले में प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया । 


[ भाग 2- ~ ण्ड ३( i) ] 


भारत का राजपन्न : जुलाई 7 , 1979/ प्राषाढ़ 16, 1801 


1807 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति , जिसमें निम्न 

लिखित होंगे :- - 
1. प्रबन्धक ; भारत सरकार 
मुद्रणालय , नासिक 

- प्रध्यक्ष 
2. उपप्रवन्धक, भारत सर 
फार पेटेन्ट मुद्रण मुद्रणा 

लय मुम्बई---- सवस्य 
3. पेटेन्ट पौर डिजाईन 

उपनियन्त्रक , पेटेन्ट 
कार्यालय , शाखा, मुम्बई 

- सपस्य 
( एक सवस्य अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति 
को होना चाहिये ) 
समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति , जिसमें निम्नलिखित 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भी वारा 


लागू नहीं होता 


1 . प्रबन्धक , भारत सरकार 

मुद्रणालय नसिक 
--- अध्यक्ष 
2. उपप्रबन्धक , भारत सर 

कार पेटेंट मुद्रण मुद्रणा 

लय मुम्बई - सवस्य 
3. पेटेन्ट पोर डिजाईन उप 
नियन्त्रक , पेटेंट कार्या 
लय साखा, मुम्बई - - 

सवस्य 
( एक सवस्य पनुसूचित 
पाति/ अनुसूचित-जनजाति 
का होना चाहिए ) । 


[ सं० ए०-12018/ 1/78-मुद्रण ] 
के० सी० पाण्डे, संयुक्त सचिष । 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 23rd June, 1979 
G . S. R . 933. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group Cand Group D non -industrial posts in 
Government of India Patents Printing Press , Bombay under 
the Directorate of Printing (Ministry of Works and Housing ), 
namcly: -- 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Those rules may 
be called the Government of India Patents Printing Press , 
Bombay ( Group C and Group D non-industrial posts ) 
Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2. Application. --- These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to those 
rules . 

3. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
schedulc . 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifica . 
tions . The method of recruitment to the said posts , ago 
limit , qualifications and other matters connected therewith , 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedula 
aforesaid . 

5 . Power to transfer. - - Where the Director of Printing is 
satisfied for reasons to be recorded in writing, be may, by 
order, transfer an employee from the above Press to any 
other Press under his control and vice- versa in tho public inte 
rest or on the request of such employee on compassionate 
grounds or for redeployment of surplus staff of the Prosos , 
subject to the following conditions , namely :--- 

(i) where the transfer is ordered in the public interest 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected ; 
( ii) whero the transfer is made on the request of the 

employee concerned os compassionate grounds , the 
individual concerned will not get the benofit of 
the service repdered by him in his own parent unit 
for the purposes of sodiority in the unit to whicb 

he is transferred ; and 
(ill) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of se 
niority in the unit in which he is absorbed . 


1808 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 7, 1979 / ASADHA 16 , 1901 


[PART 11 - SEC. 3 (1)] 


6. Disqualification. -- No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living ; or 


marriage 


riage and thero are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

7 . Pouci to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order for reasons to be fçcorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons or post. 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mur 


8 . Saving. Nothing in these ruley sball affect reservg. 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
10 bc provided for the Scheduledº Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
Scale of pay 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Classification 


Name of the post No. of 

posts 


- - 
Age limit for 
direct recruits 


- - - 
Whether 

clection 
post or 
non -selec 
tion post 


Eduoational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1, Stonographer . 


1 (ons) 


Goncral Central Rs. 330- 10 - 380 -EB . Not 
Service, Group 12 - 500 - EB -15 - 560 . applicablo . 
C Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


Betwoch 18 -25 Esential : 
yoars (rolaxable ( ) Matriculation or equivalont, 
upto 35 years ( ii ) Shorthand speed 100 words 
in case of 

per minute and typing 
Govoromont 

speed 40 words per minute . 
servants ). 
Note :- - The 
crucial date for 
dotermining the 
age limit shall, 
in each case , 
be the closing 
dato for the 
reccipt of Appli 
cations from 
candidates in 
India (othor 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweop ). 
In respect of 
posts, the ap 
pointments to 
which are made 
through the 
Employnient 
Exchangos , the 
crucial date for 
determining the 
age Jimit shall, 
in cach caso , 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names . 


(961 II -- UT 3 ( 1) ] 
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- - 


- - - - - - - - 


- 


= = 


- 


- 


Whether age and Period of 
other qualifica - probation 
tions prescribed if any 
for the direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Mothod of recruitment In case of recruitmont by pro - If a D . P . C . oxists , what Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer is its composition in which UPSC 
ment or by promotion grades from which promo 

is to be con 
or by deputation /trans - tion /deputation /transfer to be 

sulted in ma 
fer and percentage of made 

king recruit 
the vacancies to be fil 

ments 
led by various methods 


10 


Il 


12 


13 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group C Departmen - Not applicable . 
tal Pronotion Commit 
tee consisting of: - . 
1 . Manager , Govern 

ment of India Press , 

Nasik --- Chaiman . 
2 . Dy. Manager, Go 

vernment of India 
Patents Printing 
Press, Boinbay 

Member 
3 . Dy. Controller of 

Patents and Designs , 
Patents Office Branch , 

Bombay - Membor. 
(One of the members 
should belong to Sche 
duled Casto / Scheduled 
Tribe ). 
- - - - 

- 
- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 . Safaiwala , 


- - - - - - - - -- - - - - 

3 
Goncral Central Rs. 196-3-220 -EB 
Service, Group 3- 232. 
D Non 
Gazetted . 


Not 
applicable . 


18 -25 yoars . Onc year s experience in the job , 
(Rolaxablo up . 
to 35 years in 
caso ofGovern 
mont servants ), 
Notc ; The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall , 
in each case , 
be the closing 
date for the 
rcceipt of appli. 
cations from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
& Nicobar Is 
lands and Lak 
shadwccp ). In 
rcspcct of posts, 
thc appoint 
Taonts to which 
are made thro 
ugh the employ 
mcnt Excha 
ges, lho crucial 
date for dctor 
mining the age 
limit shall, in 
each case , be 
the last date 
upto which the 
Employinent 
Exchanges are 
asked 10 sub 
mit the names . 
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13 


11 


Not applicable. 


Two years. By direct rocruitment. 


Not applicablo . 


Group D Departmen - Not applicable 
lul Promotion Coninil 
tcc consisting of: 
1 . Manager , Govern 

ment of India Press . 

Nasik - Chairman . 
2 . Dy. Manager, Go 

vernment of India 
Patents Printing 
Press, Boinbay 

Member 
3 . Dy . Controller of 

Patents and Desi 
gns, Patents Office 
Branch , Bombay 

Meinber . 
( One of tho members 

should belong to Schc 
duled Caste /Scheduled 
Tribe). 


-- 


.. . ? _ ... 


_ 


-- - 


3. Chowkidar , 


Middle School Pass 

recognised School. 


of 


a 


110 11). Ganoral Contral Rs. 196 -3-220 - EB -3. 

Service , Group 232 . 
D , Non 
Gazetted . 


- - - - - - - - - 
Not 18 -25 years . 
applicable. (Relaxable upto 

35 years in 
case ofGovern 
mcat servants ). 
Note : - Tho 
crucial dato for 
determining thc 
agc ljónit shall , 
in cach casc, be 
the closing date 
for the recoipt 
of applications 
from candidu 
tos in India 
(other than 
Andaman & 
Nicobar IS 
lands and 
Lakshadweep ). 
In respect of 
posts, the 
appointments 
10 which are 
made through 
the Employ 
mcnt Exchan 
ges the cru 
cial date for 
determining the 
age limit, shali , 
ir cach case , 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names. 


[WT II - - 1705 3 (i ) ] 


ATTA TTT776 , at 7 , 1974/ TTg 1 ( , 1901 

- 
101 


- 


- 


8 


- - 


- 


- - - 


- - 


. . . - 


. 


- - 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment. 


Not applicable . 


1811 
- - - - - 
- - - 

- - 

- 
12 

13 
- - . . . - - - - - - - - - - - 
Group D Departmen - Not applicable . 
lal Promotion Cominit 
tee consisting of: 
1 . Manager , Governi 

ment of India Press, 

Nasik - Chairman 
2 . Dy. Manager, Go 

vernment of India 
Patents Printing 
Press, Bombay. 
Member . 


3. Dy. Controller of 

Patents and Designs, 
Patents Office Branch 
Bombay — Member. 


(One of the members 
should belong to Sche 
dulcd Caste /Scheduled 
Tribe ) . 


3 


4 . Durwan , 


1 (One ) General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 

Service , Group 232 . 
D , Non 
Gazetted . 


Not 
applicable . 


18 — 25 years. Middle School pass of a recognised 
(Rolaxable upio Schoo ). 
35 years in 
case of Govern 
ment servants ). 
Note - The 
crucial date for 
determioing the 
age limit shall , 
in cach case , 
be the closing 
date for the 
receipt of ap . 
plications from 
candidates ir 
India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep), 
In respect of 
rosts , the ap 
pointments to 
which are made 
through the cm 
ployment ex 
changes the cru 
cial date for 
determining the 
Age limit shall , 
in each case , 
be the last date 
upto which the 
employment ex 
changes are 
asked to sub 
init the names. 
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10 


11 


__ 12 


13 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Group D Departmen - Not applicable . 

tal Promotion Com 

mitteo consisting of: 
. 1. Manager , Govern 

ment of India Press , 

Nasik - Chairman. 
2 . Dy. Manager , Go 

vomment of India 
Patents Printing 
Press , Bombay 

Momber . 
3. Dy. Controller of 

Patents and Designs, 
Patents Office Branch 

Bombay _ Member . 
(One of the mombers 

should belong to 
Schoduled Caste /Sche 
duled Tribe ). 


[ No . A -12018/1/78- Ptg.] 

K . C . PANDEYA, Jt . Secy . 
रेल मंत्रालय 

रेलवे बोर्ड 

नई दिल्ली , 15 जूम , 1979 
सा०का०नि० 934. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय रेलवे इन्टरमीडिएट कानिज या 
उच्चतर माध्यमिक विद्यालय या उम्पतर माध्यमिक बहु-उद्देश्यीय विद्यालय या उच्च विद्यालय ( प्रधानाचार्य या प्रधान अध्यापक या प्रधान अध्यापिका ) भती 
नियम 1972 के अधिलंघन में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेलों पर इन्टरमीडिएट कालिजों , उच्चतर माध्यमिक विद्यालयों, उन्नतर माध्यमिक बहु-उद्देश्यीय 
विद्यालयों और उच्च विद्यालयों में ग्रुप ए और मुप बी के कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
प्रात: 

1. संक्षिप्त नाम तपा प्रारम्भः - - (1 ) ये नियम भारतीय रेलने इन्टरमीगिएट कालिज , उच्चतर माध्यमिक विद्यालय , उम्चतर माध्यमिक बहु -उद्देश्यीय 
विद्यालय और उच्च विद्यालय ( ग्रुप ए पौर ग्रुप बी के पव ) भर्ती नियम , 1979 पहलायेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रयुक्ति:- --ये नियम इनके माथ संलग्न अन सूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लाग होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेसममामः - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं भावि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पदति , प्रायु-सीमा, प्रहंताएं तथा उनसे संपन्धित अग्य बात यह होंगी जो 
उक्त प्रमुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. भयोग्यता: - - कोई भी व्यक्ति --- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति जिसका कोई पति/पत्नी मौजूव हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संपिका, की हो , या 

( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविधा की हो , 
उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पाप्त नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति अपया विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली पीय विधि के अन्तर्गत ऐमा 
विवाह अनुमेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , तो , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्टि:--- यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक मा कालोषित हो तो वह उसके कारणों को लिखित रूप में वर्ज करते 
हए और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों या पदों को एट देने का प्रादेश दे सकती 


7. व्यावृत्ति.--- इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , जनजातियों , 
तथा अन्य विशेष कोटियों के उम्मीदवारों के लिए अपेक्षिस भारक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 


8. व्याख्या: - - यदि इन नियमों की व्यवस्था से संबन्धित कोई प्रश्न उत्पन्न होता है तो उसका निर्णय सरकार द्वारा किया जायेगा । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पत्रों को 


भीकरण 


बगीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेतनमान 


नाम माना है पर 


बयनपद है अथवा सीधी भती वाले उम्मीद सीधी भती वाले उम्मीदवारों से अप 
गैर अयन पद पारों के लिए पाय क्षित शैक्षिक तपा अन्य महंताएं 

मीमा 


- - - - - . - 


- - - - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- . 


- 


. - - - - - 


- . . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - 


- -- - - -- 


- -- - 


3 


4 ) 


रेल सेवा ग्रुप ए 


1100-50-1600 20 


अयन 


24 


1. प्रधानाचार्ग, 

इटरमीडिएट 
पालेज 
2 प्रधानाचार्य 
प्रधानाध्यापमा 
प्रधानाध्यापिका , 
उन्मतरमाग 
मिक विद्यालय 
अथवा उच्चतर 
माध्यमिक बहु 
उद्देश्यीय विधालय 


45 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य ; 
( सरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलमीय ) विद्यालय से कम से कम द्वितीय 

श्रेणी में स्नातकोत्तर उपाधि 
अपषा उसके समकक्ष । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विचालम से मध्यापन प्रषवा 
गिमा में उपाधि पथवा उसके 

समकक्ष । 
( iii ) किसी न विधालय या उप 

तर माध्यमिक विद्यालय प्रपवा 
किसी इंटरमीडिएट कालेज में 
भध्यापन का 10 वर्ष का मनु 


पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त उच्च 

विशालय , उच्चतर माध्यमिक 
मा इंटरमीभिएर कालेज के 

प्रशासनिक प्रभार का अनुभव 
( ii ) साक्टर की उपाधि । 


क्या सीधी भती के परिषीभा की भतीं की पति अर्थात् मीधी भर्ती यदि पदोमति द्वारा भी होगी हो मषिकोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि , यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या स्था - तो में स्थानान्तरण ग्रेड जिनसे समिति तो हो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तपा हो नान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पक्ष - पयोमति की जानी है 

क्या है 

सेवा पायोग का पय 
मैक्षिक पईसाए तियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 

मर्म लिया जाना है 
पदोमति पाले उम्मीद 

का प्रतिसप्त । 
मारों पर भी लागू 
होंगी 

- - - - -- - - - - - ----- -- - -- 
8 10 

12 

13 


-- - 


___ 11 


11 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वाराजिमके न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप ए विभागीय पदोनति पयन , प्रत्येक अवसर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (i ) संबन्धित ग्रेड में 5 वर्ष की समिति जिसमें ( 1 ) पर संघ लोक सेवा . 
मारा और दोनों के म होने पर नियमित सेवा पाले , उन अध्यक्ष या सदस्य संघ मायोग के परामर्श से 
सीधी भर्ती द्वारा । 

विद्यालयों के प्रधानाचार्य लोक सेवा प्रायोग - सदस्य किया जायेगा । इन 
अपपा प्रधानाध्यापक या ( 2 ) निदेशक , प्राध नियमों के उपबन्धों में 
प्रधानाध्यापिका ( 650- व्यवस्था सेवा सदस्य , कोई संशोधन / शुष्ट देते 
1200 रु० ) ( इसमें तब- पौर 

ममय भी मायोग से 
नुरूपी पेसनमान में उमके ( 3 ) रेल मंशालय का एक परामर्श लेना प्रावश्यक 
संशोधन से पूर्व की गयी अन्य निवेशफ रहेंगे । है । 

सेवा भी सम्मिलित है ) । नोट : - सीधी भर्ती वालों के 
( i ) उपर्युक्त (1 ) के म होने पर, स्थायीकरण से संबन्धित 

प्रधानाचार्य , प्रधानाध्यापक विभागीय पदोन्नति समिति 
पपवा प्रधानाध्यापिका की कार्यवाहियो अनु . 
( 650- 1200 २० ) मोर मोवन के लिए संष लोक 
560- 900 २० के वेतन सेवा आयोग को भेजी 
मान में पम्यापक ग्रेस 1 जायेंगी । यदि संघ लोक 

सेना भायोग इनका प्रमु 
मापक के रूप में काम मोवन नहीं करता है तो 


TO 


285GI/ 79 - 6 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


फरने वाले अध्यापन कर्म 
पारी के पदों पर 10 वर्ष 
की सम्मिलित मियमित 
सेवा हो (इसमें तमनुरूपी 
वेतनमान में संशोधन-पूर्व 
की गयी सेवा भी शामिल 


संघ लोक सेवा भायोग के 
अध्यक्ष अथवा सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोषसि समिति की फिर 
से बैठक बुलायी जायेगी । 


( iii ) धोनों के न होने पर, संबंधित 

प्रेडक्त 10 वर्ष की नियमित 
सेवा रहित 550- 900 म० 
के वेतनमान में अध्यापक 
प्रेड I या प्राध्यापक या 
प्रधानाध्यापक के रूप में 
काम करने वाले प्रध्यापन 
कर्मचारी ( इसमें सदनुरूपी 
बेतनमान में संशोधन-पूर्व 
की गमी सेषा भी शामिल 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकारों 

अथवा विश्वविद्यालयों के 
अधीन सपुश पदों पर काम 
करने वाले अधिकारी अपवा 
प्राध्यापक ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


5 


6 


48 रेल सेवा ग्रुप मी । 


चयन 


3. उच्च विद्यालयों 
के प्रधानाचार्य 
या प्रधानाध्यापक 
या प्रधानाध्यापिका 


650- 30 -740 -35 
810-40रो०- 35 
880- 40- 1000-40 
रो० 40 -1200 


40 वर्ष ( सरकारी 
फर्मचारियों के लिए 
शिथिलनीय ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 

विद्यालय से द्वितीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर उपाधि अथवा 

उसके समकक्ष । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से शिक्षा प्रयवा अध्या 
पन में उपाधि अपधा उसके 

समकक्ष । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त उन्न विधा 

लय अपवा शैक्षणिक संस्थान 
में प्रशासनिक प्रभार का 3 वर्ष 
का पनुभव , 2 वर्ष के अध्यापन 
अनुभव सहित ( अन्य प्रकार से 
मान्छे पाहता-प्राप्त उम्मीषवारों 
के मामले में ये पर्हताएं संघ लोक 

सेवा भायोग के स्वविवेक 
सिपिसनीय ) 


बांछनीय : 


पब्लिक स्कूल का अनुभव । 
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2 वर्ष 


10 11 

12 

13 
- - - - - 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर पदोन्नति : 

प मी विभागीय पदोगति सीधी भी करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) 550-900 रु० के अंतन - ममिनि जिसमें मुख्य और किसी राज्य सर 
द्वारा और दोनों के न होने पर मान में , इम ग्रेड में निमुदिन कार्मिक अधिकारी और कार के किसी प्रधि 
सीधी भती द्वारा । 

के पश्चात् नियमित प्राधार संबन्धित विभागाध्यक्ष कारी को प्रतिनियुक्ति 
पर , 3 वर्ष की सेवा वाले को मिलाकर चार विभा- पर लगाते समय और 
अध्यापक ग्रेड I, प्राध्यापक गाध्यक्ष होंगे । इम नियमों के किसी 
अथषा प्रधानाध्यापक के रूप उत्पादन कारखानों के मामलों उपबन्ध में मंशोधन 
में काम करने वाले स्थायी में विभागीय पदोमति छूट देते समय संघ लोक 
अध्यापन कर्मचारी (इसमें समिति में उपमहाप्रबन्धक सेवा आयोग से परामर्म 
तदनुरूपी घेतनमान में या विषय से संबन्धित उप खेमा मावश्यक होगा । 
मंगोधन-पूर्व की गयी सेवा मुख्य कामिक अधिकारी 
भी शामिल है ) । 

और संबन्धित विभागा 
( 2 ) उपर्युक्म ( 1 ) के न होने पर, इयल को मिलाकर तीन 

440- 750 ६० के बेसन विभागाध्यक्ष होंगे । 
मान में , इस ग्रेड में नियुक्ति 
के पश्चात नियमित प्राधार 
पर , 10 वर्ष की सेवा वाले 
स्थायी प्रशिक्षित स्नातक 
अध्यापक और अन्य अभ्या 
पक ( इसमें सचमुरूपी 
घेतनमान में संशोधन पूर्व 
की गयी सेमा भी शामिल 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

राज्य सरकारों के उच्च विद्या 
लयों में सपृश पयों पर काम 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधार 

गत: 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Bourd ) 

New Delhi, the 15th June , 1979 
G . S . R. 934 . --In exercise of the powers conferred by the pro . 
viso to article 309 of the Constitution , and in superscssion 
of the Indian Railways Intermediato College or Higher 
Secondary School or Higher Secondary Multipurpose School 
or High School ( Principal or Head Master or Hond Mis 
tress ) Recruitment Rules , 1972, the President hereby makes 
th : following rules regulating the method of recruitorent 
to certain Group A and Group B posts in the Intermediate 
Colleges , Hirlier Secondary Schools, Higher Secondary Multi 
purpo " ,!; .: , id High Schools on the Indian Railways, 

nagmely : --- 
___ _ 1 . Short tit . . commencement. --( 1 ) These rules may 
be called the lit ! Railways Intermediate College , Higher 
Secondary School, liigher Secondary Multipurpose School and 
High School (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . Application : - - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to thcse 
rules . 

3 . Number of posts , classification and sculeg of pay : - - The 
Dumber of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to4 of the said Schedule . 


[ सं० 78/६ ( गी भार ) I / 24/ 0] 

एम० पमपगेशन , उप निवेशक 
4. Method of recruitment, age limits, qualifications etc .: --- 
The method of recruitment to the said posts, age limit quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
5. - Disqualification, - - No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spou5¢ living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of tho said posts: 

Provided that the Central Goverment may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any per . 
won from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - - Where the Central Government jg of 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Copunission , 
relax any of tho provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posts. 

7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect roservations 
and other concessions required to be provided for candi 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 

8 . Interpretation: - - If any question relating to the inter 
pretation of these rules arises , it shall be decided hy tho 
Government . 
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SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits . 
post or 
non - selec 

post . 
- - 3 - - - - - - - ---- - . - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

5 
1 . Principal, Inter 

Railway Service Rs. 1100 -50 - 1600 . Solection Not exceeding Essential : 
modiato College - 4 Group A 

45 years 

(i) At least a Second Class 
2 . Principal/Head - ) 

(Relaxable for Master s Degree from a 
master /Headmis 

Government recognised University or 
tross of Higher 24 

Servants ). 

equivalent. 
Socondary School 

(ii) Degrco in Teaching or Edu 
or Higher Secon 

cation from a recognised 
dary Multipu 

University or equivalent. 
pogo School. - 20 ) 

( iii) 10 year s experience of 

iteaching in a High or Higher 
Secondary Sobool or ap Inter 

mediate College , 
Desirable : 
(i) Experience in administrative 

charge of a recognised High 
School, Higher Secondary 

School or Intermediate Colleve 
( ii) Dectorate degree . 


Whether age & Period of 
oducational qua- probation , 
lifications prescrl- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
moteos 


No 


Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a DPC of exists, what Circumstances in 
ment whether by motion /depution transfer is its composition . which UPSC is to 
direct recruitment or grades from which prono 

be consulted in 
by promotion or tion /dopution / Transfer is to 

making recruitment 
transfer & pcroon - be made. 
tago of the vacancios 
to be filled by various 
methods. 
10 11 

12 

13 
By promotion , fail - Promotion : 

Group A Departmeotal Selection on cach 
ing which by trans- (i) Prioolpal or Headmas- Promotion Committec occasion shall bo 
fer on deputation ter or Headmistross of cousisting of : 

made in consulta 
and falling both , by High Schools (Rs. 650 - (1 ) Chairman or Member tion with the Union 
direct recruitment. 1200 ) with 5 years re - of Union Public Service Publio Service Com 

gular service in tho res- Commission - -Membor, mission consulte 
pective grado (including (2 ) Directos , Manage- tion with the Com 
service in the correspond ment Services Member mission also nece . 
ing scale of lay before and (3 ) Oncother Direc - ssary whilc amend 
their rovision ), 

1or of the Ministry of ing/relaxing any of 
( ii) Failing (i) above, 10 Rallways - Member . the provisions of 

ycars coinbinod regular Note : The proceedings those Rules. 
service in posts of Princi - of the Departmental 
pal, Headmaster or Promotion Committee 
Headmistress (Rs. 650 - relating to confirmation 
1200 ) and teaching staff of the direct recruits 
working as Teacher shall be sent to the 
Grade or Lecturer or Union Publio Service 
Headmaster in the scale Commission for appro 
of pay of Rs. 550 -900 val. If , however, these 
(including sorvice in the aro not approved by the 
corresponding scales of Union Public Service 

pay before their revisior ). Commission , a fresh 
( iii ) Fajling both , teaching meeting of the Depart. 

staff working as Toacher mental Promotion Com 
Grade I or Lecturer or mittee to be presided 
Headmaster in the scale over by the Chairman 
of Rs . 550 -900 with 10 or a Member of the 
years regular service in Union Public Service 
the respective grade Commission shall be 
(including service in the held . 
corresponding scalos of 
pay before tveir revision ). 


1817 


( TTTT II- - # 3 (1) ] 

FTCT 99 1997 : 7, 1979/41+T 16 , 1901 
= = = = = .. ~ :mm : 

12 
_ _ - - - - - 

Transfor on deputation : 
Officers holding analogous 

posts or Lecturer under the 
Central or State Govern . 
nients or Universities . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

ycars ). 
- - - - - - - 

- - - - - . 
- i - ceman Tammet 

- 
3 . Principal or 48 Railway Service, Rs. 650 -30- 740 -35. Selection 40 years 
Head Master or Group B 810 -EB -35 -880 -40 

(Relaxable for 
Headmaistress of 

1000 -BB - 40 - 1200 . 

Government 
High Schools, 

Servants) 


Bosential: 
(1) Sooond Class Master s Degroo 

from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( 11) Dogroe in toaoblog or eduor 

tion from a reoognisod Uni 

versity or cquivalent. 
( ill) 3 years experience of ad 

ministrative charge of a re 
cognised High SchoolorEdu 
cational Institute including 2 
yoars teaching experiorco 
(Qualifications rolaxablo at 
the discretion of the Union 
Publio Sorvioo Commission 
in case of candidatos other 

wiso woll qualifod ) 
Desirablo : 
Public School axporlanoo . 


- 


10 


11 


12 


2 yoars 


By promotion falling Promotion : 

Group B Dopartmontal Consultation with 
whiçn by transforon (1) Pormanent teaching staff Promotion Committco the Union Public 
deputation and fall working as Toachers consisting of four Heads Service Commission 
ing both by direct Grado 1, Lecturers or of Departments includ - neoogsary while mak 
recruitmont. 

Head Mastors in the scale ing Chief Personnel ing direct recruit 
of pay of Rs. 550 - 900 Officer and the Head of inent, appointing 
with 3 years service in Department concerned . State Government 
tie grade rendered after In case of Production Officer on deputation 
appointment thereto on Units , Departmental and while ancoding/ 
a regular basis (includ . Proinotion Committec relaxing any of the 
ing service in correspond willl consist of three provisions of these 
ing scales of fay before Heads Departments rules, 

revision o , scales of pay ). including Deputy Gen 
(li) failing (i) above , pun : - erelManager or the De 

nent trained geraduate puty Chief Personnel 
teachers and other teachers Officer concerned with 

in the scale of pay of the subject and the Head 
R $ 440 -750 with 10 years of Department concern 
service in the grade ren - od . 
cierred after appoiint 
ment thereto on a regular 
basis (including service 
in the corresponding scales 
of pay before revision 
of scales ) . 

Transfer on deputation ; 
Officers holding analogous 
posts in High Schools of 
State Governments. (Period 

of deputation shall ordi 
Merily not exceed 3 vears ). 

INO . 78 / E (GR ) 1/ 24 /9 ] 
S . PANCHAPAGESAN . Dy. Directos 
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ऊर्जा मंत्रालय 

(षियुत विभाग ) 

नई दिहाली , 16 जून, 1979 
सा०मा०नि०935: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लए , केन्द्रीय विधुत प्राधिकरण ( समूह ग ) 
भणिपिकवर्गीय पर भी नियम , 1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( ममह ग ) लिपिकवर्गीय पर भर्ती ( छित्तीय संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह ग ) अलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1977 को अनुसूची में , क्रम सं० 10 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों 
के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां मन्तःस्थापित की जाएंगी अर्थात : - -- 


- - - 


- -- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


5 


- 


r 


13 


" 11. सर्वेक्षक ( दूर - : माधारण केन्द्रीय सेषा 429- 15- 500- ६०रो० लागू महीं होता 21 वर्ष से 28 वर्ष तक किमी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
मंचार/इलेक्ट्रोनिम्म ) ___ समुह ग, अलिपिकवर्गीय 15- 580- 20 - 700 

( सरकारी सेवकों के दूर -संचार/ मेक्ट्रोनिम्म में विप्लोमा 
अगजपत्रित 

लिए शिथिल करके 35 और 2 वर्ष का व्यवहारिक 
मर्ष तक की आ मकती अनुभव या उसी क्षेत्र में प्रवीणता 

प्रमाणपत्र और पांच वर्ष का 

अनुभव । 

- - - . - . .. 
10 11 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता " 

50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के विभागों , संघ राज्य - ( समूह ग ) 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न क्षेत्र प्रशासनों , राज्य सरकारों राज्य ( 1 ) सवस्य, केन्द्रीय विश्रुत 
हो सकने पर सीधी भती तारा । गिभूत बोर्गे, पिकली विपत प्रवाय प्राधिकरण - अध्या 

उपक्रम , दामोधर भाटी निगम , ( 2 ) निदेशक , केंद्रीय पित्रुस 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों और अन्य प्राधिकरण -- सदस्य 
मर्ध सरकारी और स्वशासी संगठमों ( 3 ) अपर सचिव, केन्द्रीय 
से सर्वेक्षक /फोरमैन पा ममतुल्य विपुत प्राधिकरण - - 
श्रेणी । ( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि सदस्य - सचिव । 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - - - 


-- 


[ सच्या 4/ 78 -का0 30/ 15/ 27 - अशा०] 

० तासुदेष, उप मचिष 
MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi, the 16th June, 1979 
G . S. R . 935. - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby , 
makes the following rules further to amend the Central Electricity Authority (Group C ) Non -Ministerial Posts Recruitment Rules, 1977, 
namely : 
1. (1) These ſules may be called the Central Electricity Authority (Group C ) Non -Ministerial Posts Recruitnient ( coond Aincad 
mont) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Electricity Authority (Group C ) Non -Ministerial Posts RcoruitinentRules , 1977, after Serial No. 10 
and tne entries relating thereto , the following Serial No . and the entries shall be inserted, namely : 
Nume of Post Num . Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
ber of 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
posts 

post or 
non- Selec 

tion post. 
2 
11 . Supervisor ( Tele - 3 General Central Rs. 42.- 15- 500 - EB . Not Appli. Between 21-- 28 Diploma in Telecommunication / 
communication / Service, Group 15- 560 -20 - 700 . cable 

years. 

Electronics with 2 years practi 
Electronics) C , Non 

(Relaxable for cal experiènce on certificate of 
Ministerial , 

Government jurusiciency from recognised 
Non- Gazeltod . 

Horvants uplo University in die line with Ave 
35 years ) 

years experience . 


- 


- 


[ भाग 1I - ..सगड 3 ( i ) ] | 
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Whether ame and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any . 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruit . In case of recruitrant by pro - If a Departmental Pro - Circumstauco undor 
mentwhether by dir - motion /doputation / transfer, motion Committee exists, which Union Public 
cct recruitment or grades from which promotion what is its composition Service Commission 
by deputation/trans - deputation/transfer to be made 

is to be consulted in 
fer & percentage of 

making recruitment 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 
- - 10 - ---- - - 

- ---- - -- ----- -- - - 12 -- - - - 12 - - 


_.. - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not Applicable 


2 years 50 % by direct recruit - Transfer on deputation : Departmental Promotion Not applicable. " 

ment; 50 % hy trans- Supervisor/ Foreman or equi- Committee (Group C ) 
fer on deputation valent grade from the Central (i) Member, Central 
failing which , by Governinent Departments , Electricity Authority 
direct recruitment. Union Territory Adminis- - Chairman 

trations, State Governments , ( ii ) Director , Central 
Stato Electricity Boards, Electricity Authority 
Delhi Electric Supply - Member 
Undertaking , Damodar ( iii) Under Secretary , 
Valley Corporation , Public Contral Electricity 
Sector Undertakings and Authority - Member: 
other Serni- Government Secretary . 
and Autonomous Orga 

nisations. 
(Period of deputation ordi 

narily not excecding three 

years ) 
- - - - - - - -- - - - - 

- - - - -- - -- - - 

[ No . 4/ 79 - F. 39 /15/ 77 --- Adm. I] 

J. VASUDENAN , Dy, Socy . 


- - - 


( कोयला विभाग ) 


मजदूरी के रूप में माटी गई मभी धनराशियां दावेदार को मथवा उस 
ट्रेड यूनियन को या मुख्य श्रम प्रायुक्त के अधीनस्थ उस अधिकारी को 
दे दी जाएंगी जिसने कर्मचारी या कर्मचारियों के समूह की ओर से दावा 
पायर किया हो । 
___ 4, संदेह का निराकरण : - संवेहों के निराकरण के लिए एतद्वारा घोषित 
किया जाता है कि यह नियम केवल उन्हीं वाबों पर लागू होते है जो 
भविष्य निधि , मानुतोषिक , पेंशन और कल्याण निधि और बकाया मजदूरी 
के संबन्ध में जनवरी , 1973 के इकतीमवें दिन को या उसके पहले वेय 
हो गए थे । 

[ फा० सं० 11022/ 2/ 78 - सी०ए० ] 
टी०मी०ए० श्रीनिवासन, उप सचिव 


नई दिल्ली , 19 जून, 1979 
सा . का . नि . 936--- कोयला खान ( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1973 
( 197.3 का 28 ) की धारा 34 के माप पठित धारा 21 की उप 
धारा 3 के द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया ऊर्जा मंत्रालय 
( कोयला विभाग ) भारत मरकार को अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 
82 दिनांक 29 दिसम्बर , 1976 का अतिक्रमण फरसे हए , केन्द्रीय 
मरकार एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , यपा: - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों को कोयला 
बान राष्ट्रिीयकरण ( भविष्य निधि और अन्य मिप्रिया तथा मजदूरी ) 
नियम , 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागु 
हो जाएंगे । 
___ 2. परिभाषाएं -- -इन नियमों में , यदि संदर्भ के अनुसार प्रन्यया 
अपेक्षित न हो तो , ( 1 ) " अधिनियम " का अर्थ है कोयला खान ( राष्ट्रीय 
करण ) अधिनियम , 1973 ( 1973 का 26 ) ; ( 2 ) "धारा " या "उप 
पारा " का अर्थ है क्रमश: उक्त अधिनियम की धारा या उप धारा । 

3. धनराशि का वितरण : - भुगतान प्राय मत सरकार से प्राप्त गशि 
में से जो भी धन किसी दावेदार को भविष्य निधि, पेंशन निधि, पाम् - 
तोषिक निधि या किसी अन्य ऐसी निधि के मंबन्ध में देय बकाया राशि 
में से काटेगा जो किसी कोयला खान मालिक या कोयला खान समूह के 
मालिक द्वारा नियमन कर्मचारियों के कल्याण के लिए स्थापित किया 
गया हो , वह सारी धमराशि कोयला खान भविष्य निधि में अथवा किसी 
मान्य ऐसी निधि में जमा की जाएगी जिसका वाषेपार सदस्य हो । यदि 
वापेकार एसो भविष्य निधि या किसी अन्य निधि का सदस्य नहीं है तो 
इस प्रकार काटी गई राणि ऐसे दावेवार को सीधे ही दे दी जाएगी । 


(Department of Coal) 

New Delhi, the 19th June, 1979 
G . S . R . 936. --- In exercise of the powers conferred by sub 
section 3 of scction 21 read with Rection 34 of the Coal 
Mines ( Nationalisation ) Act, 1973 ( 26 of 1973 ) and in 
Suporsession of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Energy ( Department of Coal ) No . GSR 
No . 82 dated the 29th December . 1978. the Central Muv 
ernment herehy, thatos the lollipiny rules, namely . - . 


1. Short title and commencement : -- ( i ) These rules may 
he called the Coal Mines Nationalisation (Provident Fund 
and other Funds and Wages ) Rules, 1979 , 


( ii ) They shall come into force on the date of theit 
publication in the Official Gazette. 

2 . Definitions : - - In these rules, unless the context otlier 
wise requires ( 1 ) Act means the Coal Mines Nationa 
lisation ) Act, 1973 ( 26 of 1973 ) ; ( 2 ) section or sub - sec 
tion means a Rection or sub- section respectively of the Act . 


3. Disruraement of the amount : -- - All sums deducted by 
the Commissioner of Payments from out of the amount 
puid to him hy the Government, towards arrears due to any 
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- - - - - - - - .... - -- . - - . .. -. - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 
claimant in relation to a provident fund , pension , fund , filed the claim on behalf of any omployloc or group of - 
gratulty fund, or any other fund established for the welfare ployeos . 
of the persons employed by the owner of a coal mino OT 
a group of coal mines shall be credited to the Coal Mines 

4 . Removal of oubta . - -For the removal of doubts , it is 
Provident Fund or such other ſund of which tho claimant is 

horoby declared that thesc rules are applicable only to the 
a membor . In case tho claimant is no longer # member of 

claims in relation to provident fund , gratuity , pension and 
such provident fund or other fund and his dues have not 

welfare And and artoar wages which fell due on or he 
been claimed and paid , the amount so deducted shall bo fore the thirty- first day of January, 1973. 
paid to such claimant direct . All sums deducted as wages 

[ No. 11022 / 2 /78-CA ] 
may be paid to the claimunt or to the Trade Union or off 
cer subordinate to the Chief Labour Commissioner vho has 

T . C . A . SRINIVASAN, Dy. Secy. 


मई दिल्ली, 23 जून , 1979 


सामा०मि . 937. - ~ राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 परन्तृक द्वारा प्रदत्त प्रान्तियों का प्रयोग करते हुए, अण्डमान और निकोबार प्रशासन के अधीन 
विषत विभाग में कार्यपालक इंजीमियर (विद्युत ) के पद पर भर्ती की पद्धति से विनियमित करने वाले निम्नलिधित नियम बनाते हैं , अपात:---- 


1, मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अण्डमान और निकोबार प्रणामन कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) मती नियम , 
1979 है । 


( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की सारी को प्रमुत्त होंगे । 


2. पद-संन्या, वर्गीकरण और बेमनमाम : -- उक्त पर की मंग्या , उसका वर्गीकरण और उनका अनमनाम मे होंगे जो इलने उपाबर अमुनी के नाम 
2 से 4 तक में निनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अहंताएं प्रादि: -.- उक्त पद पर भनी की पति, आम-सीमा , अर्हताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य जाने बेहोंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तफ में विनिर्विष्ट हैं । 


4. निम्ताएं: -- यह म्पमित ,- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीमित है, बिगाह किया है , मा 


( क ) जिममे अपमे गति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे गिगाह किया हो ; 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अम्प पक्षकार को माग स्वीय पिधि के अधीन मनोग 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यविम को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


. नियम शिथिल करने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहीं बाह , उसके लिए जो फारण हैं 
जम लेखनश करके तवा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत, 
मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावति: इन नियमों की कोई भी पात ऐसे प्रारमणों , पायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इम मघन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के पान्मार अनमुमिन जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विमेव प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपपग्ध करमा अपेक्षित है । 


- .. - 


- - .. -- 


. - . - - - 


- 


- . 


- v - - - - - 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेमममाम 


पवों की 
संख्या 


भयन पद प्रथमा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद माले व्यक्तियों के लिए के लिए लिक और अन्य पहनाएं 

प्रायु सीमा 
- - - - - - -- - -- - -- -- - -- - - - - 


- -- - 


- -- --- 


. 


- - 


-- - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - . - - - . - - . 

लागू नहीं होता 


चयन 


. . - - - - - - - - - - - - 

- - -- -- -- -- - -- - - -- 
कार्यपालक इंजीनियर 2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 -1600६० 

सहक , राजपत्रिन 

प्रलिपिकीय 
-. - - .- . . - . 

_ - - - . . .- - -- - . , . ... 


- - . 


-- . 


- - . 


- - . - - 


-- 


- - 


- - 


- 
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- ---- - - - - - - - - - - - - - - - 
मोधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी. प्रोभि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंघ 
लिए. विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और मैक्षिक अईताएं पतियों द्वारा भरी जाने बागी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्ग किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिणतता 
लाग होगी या नवी 
----- -- -- - - ----- - - - -- -- - - - - ---- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
10 

12 

13 
-- -- -- - - - - - - - - . _ . - - - - - - - - - - -- - - 

--- - - .. . - - - - - - - - - . - . - . - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति धाग , जिम प्रोभि ऐसे महायक इंजीनियर समह क विभागीय प्रोन्नमि चपन , प्रत्येक अवमर 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति (विधुत ) में से, जिन्होंने उम समिति 

पर संघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिभके श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा 1. सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
अम्मर्गत अल्पावधि संविदा भी की है । 

आयोग - -- अध्यक्ष किया जाएगा । 
है ) और 50 प्रतिशत प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : १. मुख्य सधिय, अंडमान 
नियुक्ति पर स्थानान्भरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पावधि - और निकोबार प्रशासन 
(जिमके अम्मर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) केन्द्र सरकार आवस्य 
मंविदा भी है ) 

या राज्य सरकार या मंघ राज्य 3. मुख्य इंजीनियर , पूर्वीय 
क्षेत्री या राज्य विद्युत पोर्टो बोम, केन्द्रीय लोक निर्माण 
उपक्रमो या अर्ध- सरकारी स्वा - कार्य विभाग - सदस्य 
यत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी 4. केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
जिमके पास विधुत या यांत्रिक __ करण का प्रतिनिधि ओ 
इंजीनियरी में उपाधि हो और अपर मुख्य इंजीनियर 
जो मदत पद धारण करते हैं ( यू०टी० ) की रैक का 
जिसके न हो सकने पर ऐमें हो यदि ऐमा अधिकारी 
अधिकारी जिन्होंने सहायक पद पर हो , 
कार्यपालक इंजीनियर रैफ के केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण का 
पद पर 5 वर्षे सेवा की हो या प्रतिनिधि मो केन्द्रीय लोक 
महायक इंजीनियर के रैक के निर्माण विभाग के मुख्य 
पद पर 8 वर्ष सेवा को हो । इंजीनियर की रंक से कम 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की का न हो और जिसे 
अवधि माधारणत वर्ष से अध्यक्ष केन्द्रीय विद्युत 
अधिक नहीं होगी । प्राधिकरण न नामानिदिष्ट 

किया हो - सवस्य 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- .. - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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जे . वासुदेवन , उप सचिव 


New Delhi, the 23rd June , 1979 


G . S . R. 937 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
lecruitment to the post of Executive Engineer ( Electrical ) , 
in Electricity Department under the Andaman & Nicobur 
Administration, namely : - -- 

1 . Short title and commencement . - -( 1) These rules may 
be called the Andaman & Nicobar Administration , Execu 
tive Engineers ( Electrical ) Recruitment Rules, 1979. 


4 . Disqualifications : -~- No person,--- 
( a ) who has entered into or contracted u marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with my person 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other ground for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient su to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or colegory of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
Jelaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tbc 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


(2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the 


date of their 


2 . Number of post , Classification and scale of pay . - -- The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attacheul thcreto shall be as specified in columns 2 to i of 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, Age Jimit , qualifications, etc.; 
The method of recruitment to the said posts , age limit. 
qualitications and other matters iclating thereto shall he is 
Specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid. 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


-- = - - 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 

post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


= = -- 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable. 


Executive Engi 

neer (Electrical) 


General Central Rs.1100- 50 -1600 . 
Service Group 
A Gazettod , 
Non 
Ministerial, 


- - . - - - - 
Whether age and Period of 
cducational qua - probation 
lifications proscri- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruit. In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances under 
ment whether by dir- motion /deputation / transfer, motion Committee exists, which Upion Pubilc 
ect recruitment or grades from which promotion , what is its composition Service Commission 
by deputation / trans - deputation /transfer to be made 

is to be consulted in 
fer & percentage of 

making recruitment 
the vacancies to be 
filled hy various 
methods 


8 


9 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


50 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Selection on cach 
failing which by From Assistant Engineers Promotion Committee . occassion shall be 
transfer on deputa - ( Electrical) who have rendor- 1 . Member of the Union made in consulta 
lion (including ed 8 years regular service Public Service Con - tion with the Union 
short- term contract) in the grade. 

mission -- Chairman Public Service Co 
and 50 % by trans. Transfer on Deputation in - 2 . Chief Secretary , mmission . 
ſer on deputation cluding short- term contract) : Andainan & Nicobar 
(including short Officers of the CentralGovern - Administration — Mem 
term contract ) . ment or state Governments ber 

or Union Territories or 3, Chief Engincor, Eas 
State Electricity Boards) tern Zone , Contral Pub 
Undertakings or Soml- lic Works Department 
Government/ Autonomous Momber 
Organisations possessing Reprosoptative of the 
a degree in Electrical or Central Electricity 
Mechanical Engineering Authority of the rank of 
and holding analogous Additional Chief Engi 
posts , failing which with 5 noor (UT) of such officer 
years , servico in posts of the is in position , other wise , 
rank of Assistant Executive reprosontative of Central 
Engineer or with 8 years Electricity Authority not 
regular service in posts of below the rank of Chief 
the rank of Assistant Engi - Engincor , Central Public 
ncer . 

Works Department no 
(Period of deputation /con - minated by the Chair 

tract shall ordinarily not man , Central Electricity 
crocod 3 yours). 

Authority - Member 


[No. 5 /79 – F . 39 /19 /75- Adm . 1) 
J. VASUDEVAN , Deputy Secy. 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 25th Sune, 1979 
नई दिल्ली , 25 जून , 1979 

G. S. R. 938. -- Whereas the Central Government is of opi . 
सा०नि० 938 - केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि फैरो कोम nion that a provident fund scheme should be framed under 
उधोग , अर्थात् कोई भी उद्योग जो फेरो क्रोम के निर्माण में लगा हो , the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
के कर्मचारियों की गायत , कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) in respect of the employees 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के अधीन एक भविष्य निधि स्कीम 

of the Ferro Chrome Industry , that is to say, any industry 

engaged in the manufacture of Ferro Chrome; 
मनाई जानी चाहिए । 
अत:, अब , केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ष 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

sub -section ( 1 ) of section 4 of the Employees Provident 
उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 4 की उपधारा 

Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
( 1 ) धारा प्रवास गस्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त उद्योग को 31 

the Central Government hereby adds with effect from the 
जुलाई, 1979 से उक्त अधिनियम की अनसूची 1 में जोड़ती है । 

31st July, 1979 the said industry to Schedule I to the said 

Act. 
[ सं० एस, 35016/ 1/ 76-पी०एफ० -JI (i )] 

[ No. S. 35016 (1)/76-PFII(i)] 
रंसराज छाबड़ा, उप सचिव 

HANS RAJ CHHABRA , Deputy Secy . 
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